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\ ESTATUTOS
FUNDACION SOCIAL IGNACIO ELLACURIA

CAPITULO I
DENOMINACION, NATURALEZA Y DOMICILIO,

Articulo 1.« DenummacmnyRég!men legal - :
Bajo la derominacidn de “FUNDACION SOCIAL IGNACIO ELLACUREA? se

_eonstituye pos: creacin y dotacién de la Compaﬂ{a de Jests: Provingia de Loycla, una

Fundacién para impulsar iniclativas de in corporatitn de la poblacién cont difieultades
de integracién social, segin se indicard en los presentes Estafutos, quedando sometida al
protectorado del Gobiermo Vasco ¥ que se regicd por Ta Ley 12/1.994, de 17 de junio, de’
Pundaciones del Pals Vasco, su Reglamento y demds disposiciones que sean de aphcactén,

: y ‘de una manera espemal por ios presentes Estatutos

Articulg 2.- Persnnahdad capacldad jlll'ldlcﬂ y duraclén

- La Fundaciés se constituye eon duracién indefitida y tiene- p'ersonahdad Jundxca propm &

independiente desde a inscripeidn de [a escritura de constifucién en. el Registro de:
Fundaciones'y dispondr4 de plenz capacidad juridica ¥ de obtar, confoime a lo dispuesto gn
el art.35 del Cédigo Civil, pudiendo en conseciencia realizar todos los actos que sean
necesarios para ¢l cumpimuento de los fines fundacionales con sujecién en lo establecido
en &l Ordenamiento Jurldico, sin ofras limitationies que las establecidas en la manifestacidn -
de voluntad de los fandadores en el acto findacional, en los presentes Estatutos y, en todo
caso, en las disposiciones legales que le sean de aplicacién, en particilar 1a Ley 12 / 1994,
de 17 de Jurio, de Fundaciones del Pafs Vasco.

Arlfcula 3 ])'cimlcllm :
La Fundacitn tiene su domicilio en Bilbao, en la calle Padre Lajendio ntmero 2, sin
perjuicio de {a creacién de sucursales, delegaciones o establecimisntos porel Patrouato en
funcidn de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fintes fondagionales.

El Patronato podrd acordar libremente el cambic del demicilio de la Fundacién, que deberd
ser comunicado al Reg;stm de Fandaciones, i

Articulo 4, Ambito de actuacion,
Las " setividades instrumentales tendentes al logro de los fines findacionales -se

_ desenvolverdn principalments en la Comunidad Auténoms del Pafs Vaseo, sin peguxcm de

desarrollar tambidn sus actmdades en la Comunidad Foial de Navarra.

CAPITULO IT

F‘IN’ES, ACTIVI'DADE§ hd BEN‘EFICIARTOS

Artienlo 5. Fings fundacionales
LAFUNDACION SOCIAL IGNACIO ELLACURIA tiene por ob] eto y fines:
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1. La promociér, el impulso y la participacién en iniciativas que favorezean los
proceses de inclusion social, con afencidn especial hacia los grupes_con més riesgo de
exclusién social procedentes de procesos migrairios y otros. el T
4 F] fomento v désarrollo dé actividades de investigacion, reflexion, mediacion e
intervericién social en orden a la sensibilizacién sobre los procesos de incorporacién social
de gropos con dificultades. .

1. La financiacién y realizaciém, directaments o a través de Qrganizaciones o
Instituciones ajenas, de proyectos que favorezcan una convivencia mas justa v mas humana,
directamente, o & través de organizaciones o mstituciones ajenas. )

Articulo 6.- Actividades. : ) .

Pare la consecucién de estos fines, la Fundacidn, podré servirse de cualesquiera medios que

estén 2 su aleance, incluida la participacién en otras entidddes u organizaciones, sin otras

limitaciones que las qué se defiven de Ja carta fundacional, de Tos presentes Bstatutos y, ¢n

todo caso, de lag Leyes, De forme particulsr de lag siguientes: : i

1. Organizacién de encuentros, seminarios, publicaciones y trabajos de investigacién.

- . 2. Busqueda de fondos econémicos de ayuda en crganismos, tanto ptiblicos como

) privados, qué tisnen presupuestos para ¢l cumplimiento de los fines findacionales,
asi como entre las petsonas particulares. A

. Seleccién y formacién de agentés sociales; sean voluntarios o profesionales.

. Eftudio, seleccidn, tramitacién, financiacién y seguimiento de proyectos de ayuda a
colectivos de poblacion con dificultades de integracién social; en drden a la mejora
de las condiciones materiales, sanitarias, culturales y espirituales que permitan un
desarrollo equilibrado ¢ integral de las personas.

S. En general, cuantas actividades que, déntro de la ordénacion legal vigente, se

considerén conducentes a Ja coniseciicion de los fines fundacionales.
En todo caso, sus actividades excluirdn foda finalided de lucro,

1
&

Articnlo 7. Reglas basicas para fa determinacién de los beneficiarios
De acuérda con los fines fundacionales, serin beneficiarios de la FUNDACION SOCIAL
IGNACIO RLLACURIA: :
1.- Cualesquiera personas fisicas o juridicas come Instituciones y Entidades civiles
o teligiosas, piblicas o privadas ds todo orden, que 2 criterio del Patronato, desarrollen o
gromuevan proyecios y actividades én orden a la constitceibn de modelos de convivencia
mas juste, umana y plural entre personas y colectives. .
.- La determinacion concreta de los beneficiarios se levar a cabio por el Patronato
- . S reediante Iz seleccion de las solicitudes presentadas par los eventuales beneficiarios y las
s propias iniciativas del Patroznato o de la Comisidn Delegada al efecto. Cuande por la prepia
natiraleza de Ta Fundacién, se derive la necesidad de limitar ¢l filmero de beneficiarios, la
- seleccion y determinacién de éstos se realizard con carfcter irrévocable por el Patrenato de
- 1a Fundaciéy, teniendo prasentes las hecesidades, los méritos, la capacidad econémica y fa
. posibilidad de aprovechamiento por Jos distintos aspirantes.
‘ 3.~ Nadie podrd alegar, ni individual, ni colectivamente ante la Fundacicn o su
- ' Pafronato, derechio alguno al goce de sus beneficiarios antes de que fuesen concedidos, ni
imponer su atribucién 2 personas determiiviades. Fn npingdn caso, podran destinass

presta ndacionales & los fundadores, cényuges o parientes hastz el cuarto grade
inchusive. :
4-En i ciarios ef Patromato operaréd segin su criterio,
atendiendo siempibaRE EbGkidad que considere mas intensa y a la cobertura que procure
un mayor yjimés Agirrotlo de los destinatarios finales, teniendo siempre presentes
" [y




JUETIZIA, U\NTZA

E sﬁiﬁ‘lﬁf .‘-%ndaz:oen Ense?:?
: JusSTH
DEPAWAMEENGUR'LDAD SQC!

55}3:;‘{0(1 Fu ﬂdacrorjes' :

SALA
ieel

._/W_

En todo caso el Patronuto actuard siempre segun criferios de imparcialidad y no
discriminacién.

CAPITULO iII

DOTACIéN ¥ PATRIMONIO DELA FDNDACIO\T

Articulo 8, Dotacidn:

La dotacién inicial de la Fundacién queda ccnsntuzda por los bienes aportados per la -

Fundadora en’el momiento de la- Fundacién. Dicha dotacién podrd ingremeniarse con log
bienes y derechios de cualguier naturaleza que, a titulo gratuito, adquiera la Fundacmn con
destmo expreso de incrementsdr con, carﬁctel permanente su dotacién,.

Articulo 9.- Patnmomo
El patrimondo de la Fundacidi estard mtsgracio por

1) La dotacién inicial’ recoglda en la sseritura fundacional,

b} Cualqisier otro bien. o dereche, susceptible de valoracién scondmica, que en lo
sucesivo adquigra por los medios admitides en Derecho, y espemalmcntc en virtud de

legados, donaciones, aportaciones’ y subvénciones que le concedsn otras persouas,
~ “organismos ‘e instituciones:: La’ aceptacidn ‘de’ donaciones, {cgados V- “heterolas’ debers -

ponerse en tonocithiento del Protectorado,

“-¢) Log fritos © rentus, productos o beneﬁcms det patnmomo y de las: actmdades'

que realice 12 Fundacion, 4sf coma las remuneracionss de los servicios que pueda prestar,
de acuerdo con ia legistacidn vigente. La Fundacién se 4justars en sus actos de disposicitn
y edministracién a las normas gue le sean aplicables; destinando sus frutos o rentas 2 los
fines que le son propios, todo ello de acuerdo con Jos presentes Estatutos.

d) Cualquier otro recurso en el mareo legal de aplicacién,

Articulo 10. Destino de rentas y ingresos

El patrimonio de la Fundacidn y sus rentas se destinatén al cumplimiento de los fines
fundacionales, y/o a incremento de Is dotacidn ¢n los términos permitidos por la ley, [a
voluntad de los donantes v la decisién del Patronato,

8i 1a Fundacién recibiese alguns cantidad sin especificacidn aiguna sobre su destino, el

Patronato decidird si se debe integrar 2 la dotacidn fundacional o si ha de aplicarse 7

directamente 2 la realizacidn de los fines fundacionales, dentro 51empre de los limites
legales, :

Artiendo 11.- Alteraciones patrimuma[es
El Patronato de Ia Fundacion podrd, eri todo momento, y cuantas veces consuiere premso a

tenor de lo que aconse_;e la coyuntura econdmica, efectuar las medificaciones,

transformaciones, o conversiones que estime necesariag def capital de fa fundacién, con ¢l
exchusivo fin de evitar que éste, atin mantemendo su valor nominal, se reduzca en sit valor
efective o poder adqmsmvo

EL Patronate gozard de libertad pora nphcar los recwrsos de la fundacién, de cualq_mer
hafutaleza due estes sean g los fines de la misma, mediante la incorporacién a Ta dotacién o
mediante sa consumo y aplicacién, sin mas requisitos y limitaciones que el cumphmlento

de lag dlspOSIClOnBS iegales.
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Artiewlo 12.- Custodia del Patrimonio fundaclonal ) -
Para la. custedia y salvaguarda del patrimonio fundaciopal se obscrvardn las sigaienics
reglas:’ . : ’ e o . 5
“a) Los bienes y derechos que integran el patrimonic fundacional, deberdn estar &
nombré de la fundacidn y habrin de constar eri su ventario y ser inscritos, en su
cas6, en los Registros correspondientes. AR
b} Los blenés inmuebles y / o derechos reales se inscribirén a nombre de la Fundacion
_en 6l Registro de la Propiedad, El resto de los bienes susceptibles de inscripcidn se
inscribirén e los registros correspondicntes. A
¢) Los valores ¥ metalico, los tiules de propiedad, los resguardos de depdsito ¥
 cualesquicra: ofros docuraentos acreditativos de dominio, posesion, uso, disfute ¢
cuslquier otro derecho de que sed titular 12 Fundacién, se depositarén en'la entidad
. que determine e] Patronato a nambzé de 1a Fundacion. '
dy Los demjs bienes mucbles serii Sustodisdos en o forma cue determine el
Patronato, . ) ' SRR
Todos estos bienes o derethos se especificarin en ¢l Libro de Inventarios, que estard
a cargo del Secretaric del Patronato, yen el que, bajo Ia inspeccién del mismo, se

consignarhn todas las cirennstancias precigas para su identificacion y descripoidn.

CAPITULO IV

EL GOBIERNO DE L4 FUNDACION
Artfculo 13.- Ei Patronate ’
El Gobiemo, Administracién ¥ representacidh de ta Fundacion. cotresponderd al Patronato,
que es el Organo que ostenta Ja representacién con todas las facultades de direccion y
canitrol en la gestion de ia fundacién que sean necesarias pare Ja realizacién de los fines
fundacionales, con sujecién a lo dispuesto en &l Ordenamiento Jur{dico y en los presentes
Estatutos, y en concrefo administrard los bienes ¥ deréchos qire integran el Patrimonio de 1a
Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los xismos.

E} Patronato estard constifido por un piinero minime de cinco Patronos y un méxime de
once. Son patronos natos de la Fundacion:
1. BRI, Provincial de la Compafita de Jesds Provingiz de Loyola que, ademds, serd ¢l
‘\ Presidente del Patronato, cuyas funciohes podrd ejerces personafmente o, en su
i

1
1
H
1 Articulo 34.- Composicién y duracifa-

nombre, la persona a quien corresponda la sustitucién en su cerge de scuerdo con a
legislaci6n de 1a Compafifa.

2. Una religiosa perteneciente a 1a Congregacién de la Compaiifa de Maria, designada
por ¢l P. Provincial de la Compafifa de Jests Provintia de Loyola, 8 propuesta de lz
Congregacién de 1z Compadiia de Marfa,

\ . 3. Una petsona fisica, miembro de tas Comunidades de Vida Cristiana {CVX) del

’\ émbito geogréfice de la Provincia de Loyola, designada por el P. Provincial de la

¥ Compefiia. de Jesis Provincia de Loyola a propuesta de las Comumidades de Vida
Cristiana {CVX) de Bilbao

Los Patronos natos podran ser revocados en cualquier rmomento por el P. Provincial de Ia
Compafiia de Jests Provincia de Loyola,.

Fl resto de Ios patronos serin designados ¥ revocados por el P, Provincial de la Compafifa
de Jestis Provincia de Loyola de entre miembros de 1a Compafifa de Jests yfo personas
ajenas 2 ella significadas por sus tareas afines a log objetivos de la Fundacién.

4
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Sin perjuiciy de las restantes causas legales del cese, los Patronos natos cesardn en el
ejercicio de su cargo cuando ccurra le propio en aquel que deterrhine su condicién de
Patrono, .

Por lo que respecta a los clegidos, el cargo tendrd ura duracion de tres afios, pudiendo ser
reclegidos por un fnico mandato de iguat término de duracisn. o

Articulo 15.- Aceptacitn, sustitacidn, cese y sispensién de miembros del Patronato

Los nombrados Patrenos deberdn aceptar expresamente el cargo de acuerdo con algmna de
las formulas previstas en ¢l art. 12 de fa Ley, Dicha aceptacicn serd inscrita en ¢l Registro
de Funddciones. o o ' ' :

Lag vacaittes' que se produzcan por muerle, incapacidad, inhabilitacién,. declaracién dg
fallecithients, exclusidn o incomnpaiibitidad, transcurso del periodo de su mandato,
renitricid, Témoeion ¢ cualquier otfa circunstancia que provoque Iz sustitucién o el cese de
un'tiiiembro de] drgano’ de gobiemb, s¢ cubrirsn por el mismo procedimiento, fo pudiendo

prolongarse la sifuacion de vacanté por un peridda midyar dé 6 meses.

Los miembros del Patronato estén- obligados a manteriér dicho érgand con el it que

comg minime' determina. el art. 14 dé los presentes Estafitos para Ja validez de acuerdos. .
La suspension de los mismbros dej Pattonato podrd set acordada por el jiicz cuando se
entable contra ellos la aceién de responsabilidad por no desempédidr el ¢atgo- con la
diligencia previstd en fa Ley y en'el art, 26 de los presentes Estatutos, La sustifucién, cese y
- suspetision dé.los miembros del érganode: yohiemo se' insciibirdn. en el- Registro de
" Fundacfones, s T o : o

Atrtfeulo 16.- Cargos y brganas del Patronato

El Patronato designard de enfre sus miembros un Vicepresidente v un Tesorero,

La eleccidn se realizard por mayoria decidiendo, e caso de empate, el voto de calidad del
Presidente, Ei Patronato dosignard también un Secretario de la Fundacién, que podrd no ser
mieinbre- del Patroniato, en cuyo caso asistird 2 las reuniones con voz pero sin. voto,
Corresponde también al Patronato nombrar Comisiones Delegadas cuye cormposicidn y
finciones desarrollard reglaméntariamente,

Artfeulo 17, Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero
Corresponde al Presidente per delegacién permanenie del Patronato, ¥ en su caso también
al Vicepresidente, la representacién de la Fundacion ante toda clase de persenas,
autoridades y entidades piblicas y privadas; convocaré les reuniones del Patronato, fas
presidird, dirigird sus debatés y ejecifard o, en su caso, hard ejecitar los acueridos, pudiendo
para etlo otorgar cuantos documentos sean necesarios para diche fin,
Corresponde al Vieepresidente sustituir ] Presidente en sus funciones, cuando se encuentre
imposibilitado. para ejercerlag y ayudar en su realizacidn siempre que el Patronato asf lo
determine, . o ) ’ o
Cotresponde al Secrefario la facultad de redactar las actas de las reuniones del Patronate;
levantar acta dé las reundones que se transcriban al Libro de Actas unz ves aprobadas y con
¢l visto bueno del Presidents; certificar sobre las actas: y fos acuerdes, asf como cualquier
libro, docurmentos o antecedentes de lz Fundacién, e
Corresponde. al Tesorero llevar la contabilidad ¥y custodiar los librog de la Fundacidn,
Asimismo practicard la tiquidacién de presupuestos de ingresos y gastos de los afios
anterior y actual. e ) Tl :
Articulo 18.-. Funcionamiento, : ]
E! Patronato se reunird al menos una vez cada sels meses, y sierpre que sea converiiente, a
criterio def Presidente o a-requérimients de una tercera parte de los pattones, Bn todo caso
- s
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deberd reunirse dentro del primer frimesize de-cada gjercicio, a {in de aprobar las cuentss -
del gjercicio anterior ¥ 1a memoria de actividades, y preparar el rendimieﬁto de cuentas que
haya que presentar y entregar al Protectorado,

Las reuniones quedardn validaments' constituidas cuindo asista a ias mismas, al mengs, la
mayoria de log Patronos. .

Articulo 19.-. Adopcidn de acuerdos
Los acuerdos se tomardn por mayorfa de votos decidicndo, en caso de empate, el voto de
calidad del Presidents, Corresponds un vote a cada Patrono presente, Los Patronos tendrdn

. qule asistiv personalmente a las réuniones del Patrqnate, sin que en ningiin caso puedan

delegar su representacion. S6lo cuando la cuafided def Patrono es atribuidal 2] titular de un
cargo, esto. es, el P, Provincial de la Compa.ﬁ_id de Jesus Provincia de Loyola, podré actuar |
en su nomixe Ia persona que reglameniariaments [e sustituya en dicho cargo.

Articulo 20.-Gratuidad

- Bl cargo de Patrono es gratuito, péro no onérose. Pod:an por tanto’ ser recmbo[sados de los

gastos debidamente justificados que el deserpefio de aus funciones les ocasionara.

" Articule 21.- Competencia.

Bl Patrenato tendrd {as tmds ampliss facultades de gestidn, disposicién de bienes y
representacién de la Fundacidn, sin mds limitaciones que las reservadas por la Ley o estos
[statutos. En consecuencia podrd realizar tanio actos de administracion como de riguroso
dominio sobre foda clase de bisnes, valores o derechos. Entre las facultades conferidas al
Patronato se entienden comprendidos, a titulo no hm:tatwa sino simplemente enunciativo,
las siguientes:
1.- La representacion de la Fundaclén en juicio y fuera du cl en toda clase de actos y
contratos. .
2.-Interpretar los Estatutos. de la Fundacidn, 'y establecer normas y reglamentos
complementarios que crea conveniente, asf como acordar la modificacién de los Estatutos
an las condiciones establecidas por Ley. Lt
3.- Aprobar las quuxdamones de presupuestos, el Inventario, Batances y Memoria de
actividades,
4,- Decidir en relacidn. con el desarroﬂo de ias actividades de la Fundaclén ios programas
de ac:tuac_:én v los presupuestos tante ordinarios como extraordinarios.
5.- Designar apoderados generales o espcciales que representen a ta Fundacién en todos los
drdenes con amplitud de facultades necesarias y que en cada caso precisen pudiendo
confert los oportunos poderes con facultad de sustitucidn en su casa ¥ revocarlos en la
forma que estime conveniente.
6.~ Seguir y firmar la correspondencia, retirar la ordinaria y la certificada, los valores
declarados, paquetes postales, y cobrar las cantidades de giro postal.
7.~ Librar y firmar talones o cheques para refirar cantidades de cuslesquiera Bancos o
Sociedades, incluso del Banco de Espafia y sus sucursales en que la Pundacidn tenga
sbiertas cientas,
8.- Librar, aceptar, endosar, pagar, cobrdr, negaciar, protestar y descontar letras de cambio
comerciales y financieras. Avalar letrag de cambio comerciales y financierss.
9.~ Abrir cuentas corrientes, de crédito y de ahorro, inciuso ton garantfa prendaria o
hipotecaria, y disponer de las mismas, gjerciendo cuantos derschos comespondan a ja
Fundecién. Concertar, abrir, disponsr y cancelar créditos y préstamos. Dar conformidad a
extractas de cuentas. Abrir cajas de seguridad.

depésitos en metélico y valores.
1L.- Comprar, vender y negGCiat efectos y valores negociables.
12.- Afianzer pélizas de cuentas 45y
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13.- Reclamar, pereibir y- cobrar da tods clase de entidades, organismos oficiales vy
particulares, cuantas cantidades de dinero, infereses y efectos se adeuden a la Fundacién por
cualquier titulo.

14~ Safisfacer cuanto sea de cargo de la Pundacidn Dibrande o exigiendo los recibos,
fatturas o cartas de pago. : 7 : o :

15.- Hacer compras vy venitas de mmaterias primas, maleriales de conswmo, géneros 'y
mercancias. . ST - - R
18+ Expedir ¥ recibir remesas d€ géneros v méfcancias, prestar a ellas su confoqpidad y
entablar las' reglamaciones qilg procedan conira quieties los hubieran remitide hasta la

" resolucion definitiva de 145 thismas,

17. Representar a la Fundacién én toda olase de Ministerios, 'Subsepre_laﬂas, Direceiones

“Generales 'y~ Auiotidades, Orgarifsmis; Corporaciones del Estidé, Comunidades

Autonomas, Diputaciones, "Ayuntamientos y ‘Entidades Locales Menpres, asi como

- cualésquiera organismos - de. la."Unién: Buropea, Naciones Unidas" 'y ¢halesquiera

Otganiza¢icnes Internacionales sean pitblicas o privadas, presentando escritos; solicitudss y

memotias de toda indole, efectuando 1as comparecencias que se precisen y siguiendo toda

clage- dé- expedientes y irfimites :hastd su resolucién - definitiva. Cobrar- en’ cualquier -
organismo péblico o privada cantidades o subvenciones que cofrespetidan o se otorguen a
laFundacign, .~ . o0 e ST

18" Nombrar y despedic al personal da 2 Pundacién, fijando sus refribuciones,
temumeraciones y fareas laborales, o LT U
19.- Interveir en todas las cuestlones o incidencias-que e susciten por motivos Iaborales o

: de trabajo), acudiends a los Juzgados y Tribunales de lo Sacial o defendiéndose ante ellos;

absolver posiciones, fijar, pagar o percibir fndémnizacionés ¥ practicar cuanto en el orden
laboral y.de defensa de los derechos de la Fundacion. fitera menester, o
20.- Representar a [a Fundacion ante lis Adnatias, Compaflias ferroviarias o de navegacion
y Agenclas de transportes, entablando reclamaciones y haciendo despacho de género.

21.- Concurrir y tomar parte en subastas y concursos del Estado, Comunidades Aiidnomas,
Provincia o Municipio y demds corporaciones, entidades o particulares de cualesquiera
obras y suriniswos para servicios piiblicos o privados, hacer posturas y mejorarlas,
constitulr y retirar depdsitos provisionales y definitivos, presentar proposiciones con arreglo
al pliego de condicionses, formular reclamaciones ¥ protestas, aceptar ¢n su caso el remate y
adjudicacidn de lo subastado y pagar su precio. ‘ :

22.- Representar a la Pundacién ante la las Haciendas Forales, Delegaciones y
Subdelégaciones de Hacienda, suseribiendo actas de inspeccion de cuslquier tipo, formular
reclamaciones ante la Administracidn contea las bases tributarias fijadas por la Inspeceidn y -
Oficina de Hacienda y, en general, contra cualquier actuacion administrativa de orden fiscal
que afecte a la Fundacidn, : : - _ )

23.- Instar, séguir y tramitar hasta su resolucién definitiva toda clase de expedientes o
procedimiéntos ante todé especis de Autoridades y Oficinas dé la Administracion Piblica y
Tribuhales Eeondmico Administativos, en todos los grados e instancias de los respectivos
procedimientos, confiriendo, en s case, poderes a Letrados ¥ Procuradores con todas las
facultades que estime oportunias. .- : L L
24 Instar, seguir y framifar, como actor y demandado, toda clage de procedimientos
civiles, criminales, contencioso administtativos, o especiales, iicluso en expedientes de
Jurisdiccién voluntaria, en tados sug grados e instancias, con fculiad de transigit, conciliar,
desistir, rafificar y recurrir, confiriendo podétes a Leirados -y Procuradores. Intervenir en

correspondan & 1a Fundacién como acfesdora, .

_suspensiotics de pagos; duizbras ¥ Conoursos de acreedores, gjercitindo tuanios derdchos

5. Comprar, vender, gravar, hipotecar y enajenar por Gualquier tiuls toda clase de bienes,

muéhles e fnmucbles, o valores negociables, suscribiendo en nombre de la-Fundacidn los
documentos piiblicos ¥y privados necesarios, : .




T AR T NN N

¢
5
i

LN

s ‘ -
=5 L
by s v e W]
B S AR Ay

P 5927306

R S i AN RN RO

P

26.- Concurrir & la constitucién de sociedades, civiles o mercantiles ¢ cualesquiera
entidades o agrupaciones, aprobando Estatufos o Reglamentos, suscribiendo. y
desembolsando acciones, participaciones scciales, suetas o participaciones, designando las
personas que deban ocupar los drganos sociales o aceptando 168 nombramientos conferidas
a su favor, y realizande en general cuantos actos fueran precisos para 1a adeouada
constitucién de las mismag,
27.- Celebrar. toda clase de contratos de cualqmer clase o naturaleza, mwles, mercantiles,
administratives, ete. con enalquier entidad, organismo o persona.
28.- Representar a la Fundacidn ante ef Registro Mercantil y de fa Prop:edad asf como ante
el Registo ‘de 12 Propiedad Indistrial o Imtelectual v demds organismos nacionales e
intemacionales relacmnados con la materia, ¥ cualqmela Reglsf.ros Administrativos,
[ " instando o gque estimen conveniente, solicitando las inscripciones que procedan,
! impugnando las efectuadas e mierpnmendo cualquiera clase de recurso,
29.- Transigir sobre toda clase de Bienes, rauebles & inmuebles, y derechos :
30.- Designar en nombre de la Fundicidn Arbitros, en Arbxtra_}es de derecho y equidad,
suscribiendo los comipromisos arbitrales que procedin, asi-commo salicifar la formalizacién
judiciat de log compromisos en el medo legalmente procedente.
31.- En general, cualquier otra facultad que se conmdere convenients para la realizacién de
los fines fundecionales.

Articule 22.- Comisiones Delegadas.

El Paironato podrd constituir una o varias comisiones delegadas o gjecutivas, con las
facultades gue en cada caso determine, asi como delegar sus factiltades en uno o ds de log
migmbros de dichas comisiones. En ningiin caso sers objefo de delegacién )z aprobacién
de tas cuentas, la formulacién y aprobacién de los presupaestos, los actos que excedan de Ia
geslion ordinaria como la engjenzcion y gravamen de bienes inmuebles, ni cualquier acto
que necesite anforizacién o-aprobacién del Protectorado.

Articnlo 23.- Director General,
El Patronato, a propuesta del Presidente, podrd nombrar us Director General de la
Fundacién, gue podré ser un miembro del Patronato o persona ajena al mismo, al cnel, en
calidad de gjecutivo de 1a Fundacién, le corresponders:
1.~ La ejecucidn de los acuerdos del Patronato, sin que esto obste a las delegaclonas que af
mismo efecto pueda efectiar el propio Patronato
2. La gestién administrativa, financiera y téenice, asi-como la dlreccxéu del personal, su
confratacion, cese y asignacién de tareas, de acuerdo con las directrices del Patronato,
3.- Las gestiones oficiales necesarias para ia asignacién de los recursos y ayudas.
4.- Todas aquellas facuitades que el Patromato crea convenjente confenrle mediante ¢l
i correspondiente apoderamiento, dentro de los limites logales.
bRt Director, si no es miembro del Patronato, podré asistir a las reuniones de Patronos con
voz pero sin voto. Bl cargo de Director serd reraunerado.

Articulo 24.Contratacién de Servieios

El Patronato podsd encorendar el gjercicio o realizacién de otras actividades en nombre de
la Fundacidn = terceras personas o algtin miembro del Patronato con la remuneracién
adecuada 2 lzs funciones desemperiadas.

Articilo 25.-Comisifn Asesora
El Patronato podré ser asesorado por una Comisién Asesorz, que ayude a Iz actualizacidn,
eficacia y expansién de las obras de scuerdo con las finalidades propias de la Fundacién, Si
se constitiye esta ision Asesora, deberin reunirse af menos wna vez al afio para ger
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debidamente inforraados ds la gestién y de los resultados; 'y poder pedir su consejo respecto
2 Jos problemas concretos v a los posibles planes v proyectos del futuro. El nombramiento y
rerocidn de los miembros de la Comisidn Asesora correspendera al Patrenato.

Articulo 26.- Obligactones del Patronafo_

Los raiembros del Patronato de'ld findacidn estin obligados a; .

4) Cumplir y hacer cumplir’ estrictzmente los fines findacionales, de acuérde con b
dispuesto en Ia Ley v los Estituos de'ia fundacign. = ) :

b) Administrar los bienes y derechot que integran ¢! pairimonio de la fundacidn y mantener
plenamente la productividad de los mismos, segtn los eriterios ecanémico-financieros de
uni buen gestor. - : : '

<) Servir al cargo con ia diligencia de un representarite legal.

Artleuto 27.- Frohibicién de la autocontratacién: e o
Los miefabros del Patrongto. no podrn eontratar con la findacisn, ya sea en nonsbre propio’
o de i tercero, salvd autorizacidn del Protectorado.

" Articelo 28.- Responsabilidad . ; : . E .

I~ Los riembros det Patronato son responsables frenté a la fundscion &n los téminos que
determinen las Leyes. ’ R

2- Quedarén exentos de responsebilidad quienes se hubiesen opugsto af acerdo generadoi
-+ g8 la mismo o' it hublesen -pacticipado en’su adbpcidn, salvo qie se pruebe guie tenizn
conocimiento de aquél y no expresaron su disconformidad, I
3. 'Serén ohiefo . de ‘inscripcitn -en’ el Registro’ dé  Fundationss -l ejércicio; - ante Ja
Jusisdiccion brdinaria, de 14 #dcién comespondiénte de exigencia de responsshilidad de loa
drganos dé gobierno ¥ la sentencia firmie que récaiga, S B

4- E] Protectorado, por propia inicialiva o a solicitud razénable de quien fenga interés
legitimio, podrd ejéreitar dicha dceion de responsabilidad, También padré ser ¢jercitada la
misma por el fundador cuando la actracién de los mismbros del Patronato ser contraria o
lesiva a los fines fundacionales.

CAPITULO Y

GESTION ECONOMICA.

Articulo 29.- Cuentas Anuales :

E] Pairopato de 1a Fundacidn formulard anualments €] Inventario, el Balance de Situacién
¥ ta Cuenta de Resultados en los que se refleje Ta situacion pafrimonial, econbmica y
. financiera de la Fundacion cerrados el 31 de Diciembre, asf como una. Méimoria de
Actividzdes realizadas durante. el ejercicio econdimico, suficients para hacer' conocer y
Justificar el cumplimiento de las finalidades fandacionales ¥ de los preceptos legales. La
Memoria habri de comprender necesariamente el Ciadro de Financidcién, as{ como
cualquier alteracién, ya sea patimonial o de su Organo de Gobierno ¢ Diréceidn. Los
presentara todos ellos 2l Protectordde dentio del Prinier sémiestre del afio: :
Asnnismo presentard al Protectorado la Kquidacién del presupuesto de gastos e ingresas del

ejercicio anterior en ¢l mismo piazo.

"Articulo 30.- Efercicio econdmico
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- ! El gjercicio scondmico serd anual v coincidiré con el afio natural.

El primer ejercicio. cconémico dart comienzo con la escritura de constilucién de la
fundacisn, : }
La fondacidn confeccionard anualments un presupueste de  gastos e ingresos
correspondientes al ejercicio siguiente que se presentarh o} Protectorado en el dlitimo
frimestre def afio junto con una Memoria explicativa.

Articulo 31.- Obligaciones econdmico-vontables )
La contabilided de la Fundacién se ajustars a [as normas vigentes establecidas por la Ley y
disposiciones complementarias, en fimcién de {as actividades e desarvolle,

Articulo 32.- Rendicién de Cirentas :

Dentro de los seis primeros meses de cada afio- el Patronato debers justificar ante el
Protectorade en los términos previstos en el art, 27 de la Ley de Fundaciones, que su
gestion ha sido adecuada a los fines Ayndacioniales.

Artleulo 33.-Servicios remugerados . .

Los servicios que preste la fundacidn a sus beneficiarios podrdn ser remunerados siempre
que €l importe obtenido se destine a fines fundacionales ¥ no impligue una fimitacién
injustificada def 4mbitc de sus posibles beneficiarios. El destino de los ingresos se realizard
conforme establece la Ley de Fundaciones y disposiciones complementarias.

La Fundacién. se somefers a las normas reguladoras de la defensa de la compelencia, en el

caso de desarrollar actividades empresariales o econdmicas relacienadas con los fines

fandacionales, y podré participar en sociedades mercantiles en las que no se responda
\ personalmente de las deudas sociales, con sujecidn en todo caso a la nommativa vigente,

CAPITULO VL

. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

- Articulo 34.- Modificacion de Estatutos,

Para modificar los Bstatutos se necesitard el acuerde del Patronato con los votos favorables

-7 de las dos terceras partes de log Patronos en el ejercicio del cargo y el cumplimiento de los
-7 requisitos sefizlados por Ley. '

Bl acuerdo de modificacion debers ser razonado, habed de formalizarse mediante escriturs,

¥ contar con ia aprobacién del Protectorado y ser inscrito en el Registro de Fundaciones.

Articulo 35.- Fusién .

El Patronato podré proponer la fusién con otra u olras entidades siempre que queden
atendidos en la debida forma los fines fundacionales ¥ no exista prohibicién en tal sentido.
El acuerdo de fusién conllevard los requisitos establecidos en e? artioule anteior.

La Fundacidn es poryd
imposibilidad sobre il
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patrimenio o por las demds causas previstas en el artfculs 39 del C. Civil o en otrag Leyes.
El correspondiente acuerdo del Patranato se sujetard a los requisitos previstos ef el artfculo
34. Salvo en el supuesto de fusién de Fundaciones, acordada la extingién de la Fundacion,
comenzara el proceso de liquidacion que se efectuard por los mismbros del Patroriato, Los
bienes sobrantes se destinardn s ﬁq@gwglggwﬁ las que constituyen el objeto de
esia Fundacién, segin determine Ja Campasia ds lesis Provinciz de Lovela findadora de-la
misme, 6 en su defecto, los propios Patronos-Huidadorss sujetdndose a Tas disposiciones

lég—?};&.
. DISPOSICION ADICIONAL, .

A todos los efectos previstos en. estos Estatufos en relacion con la Compaifa de Jests

Provincia de Loyola, para el caso de eventual extincién de la misina se entenderé sustituida .
por la personiaiidad juridiea eclesidstica que 14 sustifayz o absorba a la misma, de acuerdo

con la fegislacidn canénica, T : o

ADDENDAT -

EGIMEN JURIDICODELOS

COLABORADORES D LA FUNDACION
Artienlo 37.- Colaboradores adheridos _ -

Cou posterioridad al otorgamiento de la Escritura Fundacional podrin adherirse a la
fundacién, corl el cardcter de colsboradores adheridos, aquellas personas fisicas o' Juridicas
cuya actividad o contribucién pueda favorecer al logro del finn fandacional,

Las solicitudes de adhesion con el cardcter precitade deberdn ser aprobadas pur la mayorfa
absoluta de los miembros del Patronato, quien fijard asf mismo la contibucion econdmica
que los aspirantes hayan, en su case, de satisfacer.

La participacién de dichos colaboradores en Ja Fundacién y en su caso en el Patronata, se
regird por ¢l Reglamento que al efécto apruebe el Patronato. :

Articulo 38.- Colabotadores honorfficos -

El Patronato podré nombrar colaboradores hionarificos a las personas fisicas o juridicas que
hayan contribuide o contribuyan. e manera destacada a la consecucion dei dbjeto

_ -IH‘ 1
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i Bitbao
{ CERTIFICA
g
i .
i
i Que COMPANIA DE JESUS PROVINCIA DE LOYOLA ha ingresado la cantidad
; de TREINTA WMIL {20.006,00) EUROS, en la cuenta numero 0182 1280 31

0201506163 a nombre de FUNDACION SOCIAL IGNAGIO ELLACURIA,
H maniestandonos ef beneficiario que corresponde a DOTACION FUNDACIQNAL.

' ,
i i Y para que conste donde preceda, expido el presente cerdificado en Bilbao a 13
; © de junio de 2008
: )
Por pgde
b4
%
i
' \
g
P —
3 5,’?"1.!"'.—'0
iy “Iﬂ'
e £

D. ifaki Arrechea Egula, Apoderada del Banco Bilbao Vizeaya, Gran Via, 12 de

BANCO BILBADO VIZCAYA ARGENTARIA
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. D. Inaki Arrechea Eguia, Apoderado del Banbo Bilbaa Vizcaya, Gran Vig, 12 de
_ Bilbao -

std,

CERTIFICA

Que COIVIF‘ANIA DE JESUS PROVINCIA DE LOYOLA ha mgresado la cantrdad
de CINCUENTA MiL QUINIENTOS {50.500,00) EUROS, en la cusnfd nimeéro
0182 1290 M 0201505153 a nombre de FUNDACION SOCIAL IGNACIO
ELLACURIA, manifestdndonos el bereficiario que dorresponde a GASTOS
FUNCIONAMIENTO 1er EJERCICIO,

Y para que conste donde proceda, expido e presente certificado en Bilbao a 13
de junio de 2008

o Nkt i

BANCO BIFBAO VIZCAYA ARGENTARIA
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INFORME DE VIABILIDAD ECONGMICA DEL ARTICULG 9 DE LALEY 12/04,

DE 17 DE JUNIO, DE FUNDACIONES DEL FAJS VASCO.

FUNDACION SOCIAL IGNACIO ELLACUREA

A continuacién se presenta ef informe econdmico det estudio de Ia viabilidad del primer
Plan de Actuacidn de la Fundacidn Social Igriacia Eflacurda, en adelants la Enfidad o
Fundacidn, i

En este sentido, el Plan de Actuacin contemplado por la Entidad wiliza tinica y
exclusivamiente los diferentes recursos aportados por Iz Compadia de-Jesis Provincia de
Loyoia. . .

Dado que el primer Plad de Actuacién se expresa a través del Presupuesto
comespendiente al primsr ejercicio de la Fundacién, este estudio econdmico debs
. _ " contemplarse conjuntaments con diche Presupuesto, ef cual se incorpora en el ANEXO
[

A continuacion se presenta el cuadro resumen con la distribucion da gastos:

. ] EUROS
: i Direccidn General : 8.406,00

Desarrollo de lag Actividades )
® . Gastps de Personal 23.700,00

* Qastos de Funcicnamiento - 18.400,00
TOTAL GASTOS {ver detalle en ANEXO 1) 50.500,00

Los mencionados gastos han sido contemplados de conformidad con el Presupuesto v
los mistnos permiten ¢l cumplimiento de los objetivos establecidos para el primer Plan
de Actuacién de la Fundacién, descritos en Iz informacidn que se adjunta a la Eseritura
de Constitucitn, ’

Con telacidn al cuadro anterior se verifica el cumplimiento del articulo 55.2 del Decreto
404/1994, de 18 de octubre, por el que se aprueba &l Réglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Protectorado y del Registro de Fundaciones del Pais Vasco que
establece que los gastos de administraci6n o podrén exceder del 20% de los ingresos
uales que por todos los conceptos se obtenpan. Se ha entendido que los gastos de
o Administracion a los que se refier el reglamento afectan finjcaments a personal de la
Bireccidn General v 4 la parte de personal del drea administrativa de la Fundacién ¥, por
. ello, cualguier tipo de gasto, bien sea de funcionamiento operativo de la Entidad o del
: pergonal de las dreas de activided del mismo es un coste afecio & la actividad de la
Ent\icjad ¥ necesaric para ¢l cumplimiento de) fin fundacional.

El gasto de personal se obtiene de 12 incorporacién de dos personas en plantilla durante
el primer periodo, de un jesuita y de un téenico, , inchuyendo pastos de formacion
considerados necesarios.

La previsién de gastos de funcionamiento incorpora los costes necesarlos para la
consecucién de los fines fundacionales para &t primer periodo. Se detallan los mismos ..

DEPARTAMENT,

EMPLEO Y SEGURIGAR

0 DE.JUSTICIA,
Registio de Fiindacs, aef ngg?f.l:@c%o




<n el Presupuesto que acompsfia a este estudio econdntico, Se estima [a razonabilidad
de Jos mismos.

A su vez, la Fundacién contempls fa necesidad de realizar determinadas inversiones

- consideradas necesarias para el primer periodo:

: ‘ .| EUROS. ]
[TOTAL INVERSIONES {ver detalle en ANEXQ 1) 30.000,00]

El Presupuesto total de gastos e fnversiones consi grados como necesarios para el primer
periodo de la Entidad asciende a un total-de 80.500,00 euros.

Entre Jag liartidas presupuestadas como, ingresos del primer perfodo se recogen las

B dportaciones de la Compafiia. de- Jesiss: Provincia da Loyela, importes consignados en

base a.las cantidades que por los diferentes:capfiulos Ha requerido la Entidad para el.
desarrollo de los fines fundacionales. Bn concreto, el detalle de Jos ingresos es el
siguiente: : S . ’ . :

- [COMPARIA DE JESUS PROVINCIA DE LOYOLA T DURGS.

. * Dotacién Fundacional / Fondo social . . -30:000,06 1
i.Apbrtacién'pé:'ﬁ'gas'tbs_ delgjergicio. -~ - 50.500,00]
TOTAL DE INGRESOS #UR APORTACIONES -80:500,00

La viabitidad del primer Plan de Actuacién de la Fundacién queda dsegurada.
Hay qﬁe indicar que no se prevé incurrir en gastos diferentes a los indicados.
Canelusitn

De acuerdo con lo establecido por fa Ley 12/1994, de 17 de Junio de Fundaciones del
Pais Vaseo, y su desarrollo reglamentario, mediante el presente estudio econdmico se ha
procedido a analizar I viabilidad del primer Plan de Actuacién de Ia Fundacién Social
Ignacio Ellacurfa, expresado a través del Presupussto comespondiente al primer
ejercicio de la Fundacidn, que se incorpora junto a Ja Memotia en I3 escritura
fundacional. . ' : IR

Basdndome en el trabajo reatizado, en-mi opinidn queda suficientemente garantizada [a
viabilidad del primer Plan de Actuacién de la Fundacidn Soctal Tgnacio Ellacuria
utilizando exclusivamente los recursos aportados por la Compafiia de Jesfis Provincia de
Layola como entidad fundadors; - ' ' o -

En Bilbao, 2 22 de mayo de 2006. s

JON ANDON! LEGARRETA ELGUEZABAL
LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS ¥ EMPRESARIALES
COLBGLADO EN COLEGIO VASCO DE ECONOMISTAS, N 4,800
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PLAN DE ACTUACION Y PRESUPUESTO FUNDAGIONAL DE LA
FUNDACION SOCIAL IGNACIO ELLACURIA :

1.~ INTRODUCCION

El trabajo ‘que la Fundacits Social lgnacio Ellacuria, quiere reallzar en el dmbito da la

infervencion y reflexidn social se encuadra deritro de:
g) Un contexto social que nos muestra una seciedad ¢ada vez mas diversa y dinamica.

En las Ultimas décadas se zfirma que la poblagién en Espafia se ha incrementado
debido a la inmigracién, este fenémeno no séfo estd suponiendo un aumento
deniografico sino que también estd siendo un aporte importante al desarcollo social,
econcmico y cultural del estado. Segin los dates del Ministeria de Trabajo y Asiintos
Sociales msciende a 2.567.014 la cifra de las personas extranjeras con tarjeta o
autcrizacién de residencia en vigor (30 de septiembre 2005). Sin embargo estas cifras
se complementan’cari otras ‘como la del Instituto Nacional de Estadistica (INE) que
tiene recogidas a 3.691.547 de personas inscritas en el padron y los datos
aproximados de pobiacidn en situacian iregular aue SO8 Racismo los cifra en cerca
de 1.348.042 de personas.

En cuanto a los datos de la Comunidad Autdnoma del Pals Vasce, son 54.895 las
personas inmigrantes recenocidas por el Ministerio, 72.767 personas se encuentran
empadronadas y cerca de 30.384 personas estin en sltuacion irregutar..

b} Una historia de implicacién continua ¥ coordinada de diferentes organizaciones
de la soclédad elvil que trabajan para que nuestra sccledad se comprometa en ia
blisqueda de respuestas saciales y politicas af desgarmo que supone la inmigracién
para sus protagonistas y al inevitable cambio sociocultural que se produce en las
sociedades receptoras, Con su trabajo prefenden Jr atendlendo a las necesidades
primarias de estas personas y creando fas bases para que en fa sociedad vasca se
aflance progresivamente la interculturalidad a través de la convivencia hasada en el
respeto entre las personas autéctonas y ias inmigrantes.

¢} Un trabajo de accidn y reflexién al interno de la Compaiiia de Jests en el que se
sefialan, entre ofros, los siguientas aspectos como mode de proceder que
caracterizarfen la “Espacificidad def frabajo de la SJ espaficla en el dmbito do las
migragiones™

o Enfovar las migrationes desde perspectivas de Justicia soclal.

o Preslar atsncidn preferents a quienes tienen més necesidad y no estdn ya
atendidos por ciros,

o Integrer perspectivas complementarias o en fensién aparente, aseguranda la
calidad en ambos polos: investigacicn e intarvencidn social, defensa ds derechos
¥ acompafamiento humano, acogida puntual y relacion sosfanida, diagndstico
soclal y presenclz (personal e insfitucional), sn la promocidn del ejercislo de
derechos cludadancs y an'la atencidn pastoral

o Asumir perspectivas temporales a largo plazo al abordar los procases migratorics
personales y familiares, y sus repercusiones sociales.
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o Crear espacios de relacitn soclal horizontal v mixta entre inmigrantes, poblacidn
procedente de procesos migratorios arraigados, y poblacion autéciona.

o Abordar las migraciones transversaiments, desde diversos campos apostélicos
propios de fa Compadla, - ’

o Cuidar fa coordinacion jnstitucional y polensia ef frabajo en red con ofras

© Instituciones {de la Compaiifa, de dtras congregaciones refigiosas, diocesanas, de
oiras lglesias, de confesfonjes'relfgfosag publicas y privadas).- L

En este contexio la Compafiia de Jests-promueve la Fundacién Sovial lgriacio Elizcuria

que pretende-colaborar con instituciones qué ya sstdn trebiajarido en éste Ambito y con

aqligllas interesadas 'en sumarse s como proporcionar un aporte especifice dadas las

caracteristicas de las entidades promotoras de £sta Iniciativa.

3. OBJETIVOS DE LA FUNDACION EN SU PUESTA EN MARCHA

Después de realizar un anglisls,  tapte: de las. necesidades detectadas, conio de los
serviclos ya existentes y.de las propias capacidades, la Fundaciéd Social fgnacic
Ellacurla disefia, en este memanifo, su actuacién en torna a cuatro ejes que pueden ser
censiderados objetivos de la intervencion:. - _ T
1." Constrilir espacios de: encusntrg donde a.poblacion inmigrante: pusda sentirss -
- Acogida y donde se facilite Ig Interaceion con poblacion-autoctona, . - -

2. Trabajar con la poblacion inmigrante Ja intagracion del proyecto migratorio en sus
vidas, ofreciendo acompafiamignto’y formacidn adecuada, .. - e ‘
3.. Fortalecer del pape] social de las crganizacionss de inmigrantés:

4. Influlr eh la 6pini6n hﬂbﬁca para dar a conocer las historias y aspiraciones de los
* - Inmigrantes, as comd fas’ experiencias de construccidén social conjunta.
Estos cuatro ejes de intervencidn se: concrstan en una serié de actvidades que, en
conjunto ¥ a fravés de las metodologlas adecuadas, lleven a alcanzar los abjetivas
identificados, :

3.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA PUESTA EN MARCHA

De manera tentativa 'se prevé realizar Eaé sigulentes aclividades en cada una de las
dreas definidas: s ’ S :

1 Aréa de scompatiamiento v formacién
Esta-drea se. encargard de los procescs de acegida, animaclén de los espacios de
encuentro, acompafiamiento personal y de los grupos de autoayuda, coordinacién de la
oferta formativa, ete. _ : o
1.1 Servicia de acogida e informacién: ofrecer informagién sobfe recursos sociales,
educacion, relaciones con la administracion, espacios de relacion, stc.

1.2 Espaclo pliblico e’ encuentro donds s tiens acceso a algunos recursos: tablero

de infarmacion actualizada, acceso a interiet, efe.
1.3. Cferta formativa en. colaboracidn con fas propias organizacionas de inmigrantes,
1.4 Acompafiamients individial 'én las situationss que lo rsquieran, Apoyo
psieolégico en convenio con la Universidad de Deusto. :
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1.5 Taileres para compartir v elaborar el sentido de fos precesos personales; grupoes
de autoapoyo, ) ; !

2 Area de fortalecimiento organizatlvo

E-sla drea se encargara de ls que tiene que ver con e acompafiamiento y fortalegimisnte
de las ofganizaciones de inmigrantes.

2.1 Ofrecer espacios y recursos para ei funcionamiente de asociaciones. de
}hm%gtants's; Para ello previamente s€ definen y clarifican con las organizaciones
lo§ criterics de accese y les objetivos que quleren alcanzar como organizasisn
durante e/ tisrmpo de permanencia en el centro.”

2.2 Consultorlay seguimiento del p}océsc ascoiativo.

2.3 Promovery facilitar [a relacién de las asooiaciones con afros grupos organizados
y con las administraciones. - : .

2.4 Apoyar 14 organizacion de diferentes evenios por las propias asociaciones y
grupos, '

2.5 Promover ja participacién activa de las organizaciones en la gestién det Cantro y
establecer mecanismos pata la acogida de otras iniciativas.

O 3 Area de promocion de [a intercultyralidad

Esta area asumiré el trabajo de sensibilizacidn de Ia opinién piblica y de. fortalecer la
coordinacién de las organizaciones y grupos de Inmigrantes con, otros grupos sociales,

" Be encargarsd también de potenciar la presencia publica de la- fundacidn y de ias
crganizacionss que participen de sus actividades.

3.1 Potenciar y facilitar la participacién ©s espacios de tiempo fibre.

3.2 Faclitar Ia presencia pablica de los colactivos de inmigrantes en temas que son
de su interés: acoeso a vivianda, frabajo, etc,

3.3 Promevery participar en actividades [idicas,

3.4 Colaboracion con el centro de recursos de ALBOAN en fo referente a
intercutturalidad,

//tz/

3.5 Espacios de encuentro y celebraglones interreligiosas.
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4.- CUADRO RESUMEN DE EJES DE INTERVERCION Y ACTIVIDADES

Se "presenta a continuacion un cuadro en el que s& relacionan las dreas funcionat
los ejes de intervencidn y ias actividades.

ARERS FUNDIONALES g

@s ocon

1, Bcogida, acoinpaiamieio ¥ forna | T

45, Toferes y st

‘.2. Foriofesiniin ho ot gandrathko-

25 Pamaet prcpaln petén |

32 Fiiter petsenchs

3.3, Pramaver aithic:
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| 5.- PRESUPUESTO
! I_PATRIMON_IO Y DOTACICN FUNDACIGNAL {INVERSIONES} 1
H § Qrd_enaddr_es pare ¢quipe da trabajo 4.500,00 €
5 Ordenadores para acceso libre a Internet 4.600,00 €
I 1Fax - . : 260,00 €
h 1 impresora Color 750,00 €
; 1 Servidor de Red 2.500,00 €
; 1 Fotocopiadeora ) 4.004,00 €
Meblflerio despachos equipe 3.600,00 €
Mebliiario despachos asociaciones 3.600,00 €
; abillario sala acogida . . 1.20000 €
‘j Mabiliarle sala Internet 1.200,00 €
Decoracldn y acabados . . 1.500,00 €
] Bances . 2.400,00 €
-~ { [TOTAL PATRIMGNIO ¥ DOTAGION FUNDACGIGNAL, 30.000,00 €
f ' -
IGAsTDS DEL PRIMER EJEREICIO ]
b Persprat 32.100,00 €
Salatic de Jesuita (directory 5 meses 8,400,680 €
Salario de Jesuital 8 meses 7.200,00 €
é Salarfo de Téctiicosa & mesas 11.800,00 €
Seguridad Sogial 3.700,00 €
, Formacién ‘ 1.000,00 €
i ' Funglonamients 18.400,00 €
Teléfono 600,00 €
internet : 400,00 €
Comeo 200,00 €
Locaies, Luz, calefaccidn, limpieza, serviclos comunaes 350000 €
Papsieria y Material da oficina 1.800,00 €
Libros, revistas, etc B 500,00 €
B Mantenimiente de pagina web 2.500,00 €
Mantenimiento de equipos 300,00 €
< Vigjes 500,00 €
. " E§ Crganizacibn de talleres, curses, ete, 2.000,00 €
. Qrganizacién de otras actividades 2.000,00 €
. \ Cantratacién de servicios externos 2,000,00 €
- Otros gastos varios 2.000,00 €
-
’ [TOTAL GASTOCS DEL PRIMER EJERCICIO 56.500,00 €| -
[INGRESCS ‘ —
Dotacién de la Companfa de Jesus a fa Fundacidn 30.000
Aperiaclén de la Compaiiia de Jests para el primer Efercicio 50.500
QTOT‘AL INGRESQS







