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PRESENTACIÓN

Un año más os presentamos la memoria anual de la

Fundación Social Ignacio Ellacuría, en este caso la

correspondiente a 2021. Un tiempo lleno de actividades y

proyectos que nos dejan un profundo sentimiento de

agradecimiento y, podríamos decir, satisfacción por

cumplir con ilusión y entrega los fines marcados por

nuestra misión. Agradecimiento, y no está de más

subrayarlo, a las personas que han confiado en

nosotros/as para acompañarlas, y a su vez sentir su

cercanía, para hacer caminos de humanización en pos de

una fraternidad-sororidad que es nuestra utopía

irrenunciable siguiendo las formulaciones de Ellacuría.

Agradecimiento también a las personas voluntarias y a

las que de una forma u otra han apoyado nuestro

quehacer diario.

Desde esta memoria agradecida podemos leer un año

marcado por las distintas y sucesivas olas del COVID que

han puesto a prueba nuestras expectativas de pasar a la

normalidad de post-pandemia. La tan evocada “nueva

normalidad”, que ha tardado en llegar y que lejos de ser

nueva, nos ha dejado más bien una más deteriorada

normalidad. Por ello junto a la mencionada satisfacción

por la respuesta de nuestra acción creciente y

consolidada con programas nuevos ante las situaciones

de vulnerabilidad de las personas migrantes, no podemos

menos de hacernos cargo de una realidad que nos deja

nuevas heridas, o con las ya existente pero más

acentuadas.

Pero si las mencionadas expectativas se han

visto frustradas, y se ha ido propagando un

cierto pesimismo ante un horizonte de crisis,

sentimos fortalecida y más necesaria nuestra

misión de generar esperanza. Auténtica

esperanza desde la cercanía a las personas

que siguen esperanzando un futuro que dé

sentido a sus movimientos migratorios. Nos

queda de este tiempo vivido el aprendizaje de

que solo una esperanza alentada en

comunidad y desde la comunidad sufriente

puede ser la que transforme nuestra

sociedad construyendo nueva ciudadanía que

empuja la historia hacia nuevos tiempos.

¿Utopía? Realidad constatada a lo largo de

este tiempo que compartimos en las

siguientes páginas.

 

José Javier Pardo Izal, director

"Sufritzen duen
komunitateak sustatutako
itxaropenak bakarrik eralda
dezake gizartea, eta horrek

historia garai berrietara
bultzatzen duen

herritartasun berria eraiki" 



Origen de los
ingresos
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PRESENTACIÓNQUIÉNES
SOMOS

Promover y acompañar espacios de reflexión, encuentro, aprendizaje, diálogo,

mediación y participación entre la población inmigrada y autóctona que favorezca la

transformación de la sociedad receptora, teniendo como horizonte la ciudadanía

inclusiva.

Contribuir a la visibilización y relevancia pública de las iniciativas colectivas en este

ámbito de la convivencia, la diversidad cultural y el pluralismo religioso.

Difundir las buenas prácticas de convivencia, ciudadanía y diversidad por medio de

acciones de sensibilización, investigación e incidencia.

Nuestras finalidades son:   

               

La Fundación Social Ignacio Ellacuría es una
entidad de intervención social nacida del
esfuerzo de la Compañía de Jesús en la
Provincia de Loyola, en colaboración con la
Comunidad de Vida Cristiana CVX y la
Compañía de María para construir una
sociedad intercultural en la que todas las
personas tengan la posibilidad de
participar, ser protagonistas de su vida y
agentes de transformación social

NUESTRAS CUENTAS 2021

INGRESOS TOTALES: 801.643,01€                         GASTOS TOTALES: 751.954,83€

Gastos por
actividad

*Cuentas auditadas por:



MILLONES

JÓVENES PARTICIPANTES
EN GAZTELDUAK 

NUESTRO IMPACTO EN CIFRAS

MUJERES PARTICIPANTES 
EN TORRE DE BABEL

 

PARTICIPANTES EN ACTOS
DE SENSIBILIZACIÓN Y

CONVIVENCIA 

ASOCIACIONES DE
PERSONAS MIGRANTES EN

FORTALECIMIENTO
ASOCIATIVO

PERSONAS ACOGIDAS
EN VIVIENDAS 

 

PERSONAS ACOGIDAS Y
ORIENTADAS EN NUESTRO

CENTRO  
 

PARTICIPANTES EN
INICIATIVAS DE FORMACIÓN

PERSONAS
VOLUNTARIAS

  

169

503

4778

21536

587

111
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“

"Vivimos en la misma ciudad, a unas calles de
distancia, y, sin embargo, no tenemos contacto.
Iniciativas como esta permiten conocer otras
realidades que enriquecen. Y son gente majísima". 

Jon Ortega es un joven voluntario de la Fundación Ellacuría.
Estudia Derecho y Relaciones Internacionales y acompaña
desde marzo a un joven amazigh que se forma en
mecánica.  



PRESENTACIÓN

Se organizaron 44 actividades de OCIO Y TIEMPO LIBRE: cultural, deportivo, de

encuentro... 

25 jóvenes han realizado actividades de trabajo voluntario y de servicio a la
comunidad: como rehabilitar espacios de convivencia, participar en los

espacios de voluntariado de la Fundación.

Participaron en actividades de sensibilización en centros educativos de

primaria, secundaria y universidad. 

26 jóvenes participaron en Fronteras Invisibles (actividad con                            ) 

8 actividades más con otras 15 asociaciones.

 Han sido 111  jóvenes quienes tuvieron alguna vinculación con el proyecto en las

diferentes acciones desarrolladas:

      en total participaron 48 jóvenes.
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JÓVENES Y
PARTICIPACIÓN

INTERCULTURAL:
 

GAZTELDUAK
 

El programa acompaña a jóvenes
extranjeros/as sin referentes familiares, en
sus procesos de autonomía personal para

lograr un ejercicio de ciudadanía
participativa y activa, por medio de la
creación de espacios de encuentro con
juventud autóctona, y fomentando su

participación en actividades en la esfera
pública 



SeguimosEnRed

@FundacEllacuria

@centroellacuria

@fundacionellacuria



PRESENTACIÓN

13 sesiones de formación impartidas por 6 personas voluntarias y 3 mujeres migrantes. 
La media de participantes en las actividades formativas ha sido de 20 personas.

Un total de 39 reuniones de grupo entre mujeres de culturas, momentos personales,
familiares y migratorios diversos. A través de sus experiencias se ha generado un
intercambio de aprendizajes, acciones e intervenciones dirigidas a prevenir, cuidar y
acompañar las distintas situaciones que están viviendo. 
Se reunieron una media de 20 mujeres, 2 hombres y 2 menores. 
17 actividades de seguimiento individualizado. 

12 actividades donde 9 mujeres han sido agentes de sensibilización.
Se elaboraron 4 materiales de sensibilización.

4 acciones: Viacrucis intercultural, 8M, Caminos de Hospitalidad y Encuentro de
Mujeres Migrantes, en las que participaron 80 mujeres de forma activa en la
reivindicación de los derechos de las mujeres y de las personas migrantes.

FORMACIÓN: 

AUTOAPOYO: 

SENSIBILIZACIÓN: 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 
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 Un espacio donde las mujeres comparten saberes, conocen
y reflexionan sobre sus derechos como mujeres y como
mujeres migrantes. Participan como protagonistas para

visibilizar, sensibilizar y reivindicar derechos.

ENCUENTRO Y
EMPODERAMIENTO:
TORRE DE BABEL 





PRESENTACIÓN

Hemos organizado dos cursos (de 36 horas) para superar la brecha digital: uno sobre
herramientas digitales útiles para la gestión de las asociaciones y otro sobre diseño de una
web de una asociación.

Hemos organizado 6 sesiones de formación sobre prevención del acoso sexual en las
asociaciones y se ha constituido una comisión de trabajo de participantes de las entidades
que ha elaborado una Guía para el conjunto del asociacionismo. 

Hemos participado en el proyecto de Mujeres en Marcha, organizado por                : tanto en
sesiones de formación como en el encuentro de mujeres migradas. 

Hemos realizado una sesión informativa sobre el Consejo Local de la Inmigración y los
presupuestos participativos del Ayuntamiento de Bilbao.

Hemos incorporado 3 asociaciones nuevas en los convenios de colaboración para el apoyo,
asesoría, programación conjunta de actividades y fortalecimiento asociativo. En total las
asociaciones con convenio son 11.

Hemos asesorado a 47 asociaciones de inmigrantes, en cuestiones relacionadas con
funcionamiento, fines asociativos, elaboración y justificación de proyectos, actividades
concretas, gestión electrónica, modificaciones en estatutos, Juntas Directivas, etc. 
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FORTALECIENDO
ASOCIACIONES

En 2021 los efectos de la pandemia han
seguido haciéndose notar de forma notable
en el día a día de las asociaciones de
personas inmigrantes, principalmente por la
falta de presencialidad y por las
consecuencias sociales que han tenido que
enfrentar muchos de sus miembros. Desde
el programa de fortalecimiento asociativo
se ha trabajado para la superación de estas
barreras mediante la generación de
espacios de encuentro, formación conjunta
e iniciando nuevas líneas de trabajo
innovadoras.
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"Creo que es importante que las personas sepan
qué es estar fuera de tu tierra y llegar a un lugar
para integrarte y para ser recibida. A veces
vamos a los centros de estudio, otras ocasiones
vienen los estudiantes a Ellacuría. Jugamos con
emociones pero también compartimos una
realidad que la entendemos desde acá (se toca la

cabeza) y desde acá (se toca el corazón) y ellos
también pueden entenderla así y recibirla de esa
manera."

M a r i a n a ,  a g e n t e  d e  s e n s i b i l i z a c i ó n .  



PRESENTACIÓN

26 sesiones de sensibilización 
en 12 entidades diferentes (colegios, asociaciones, comunidades religiosas y
universidades)
de 6 municipios de la CAPV. 

18 mujeres, 6 hombres, 13 nacionalidades diferentes. 
Se ha acudido a 10 centros educativos o espacios de culto, de 6 municipios de la CAPV,
acompañando 22 aulas desde tercero de secundaria hasta alumnado universitario.

Se han acompañado: 

Estas actividades han tenido un impacto directo sobre 587 personas. 

Se formaron y acompañaron 24 agentes de sensibilización: 

Trabajo conjunto con: 
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SENSIBILIZACIÓN
E

 INCIDENCIA

Nuestra sensibilización quiere ayudar

a generar un cambio en las

percepciones, en las actitudes y en

los comportamientos de las personas

y la opinión publica respecto a la

convivencia intercultural y el

pluralismo religioso.



1 2

C R I S T I A N O S  Y  M U S U L M A N E S  D E
B I Z K A I A  F A C I L I T A N  E L  I F T A R  A
J Ó V E N E S  E N  S I T U A C I Ó N  D E  C A L L E .

Durante el mes de Ramadán, que finalizó el 12 de
mayo, cristianos de diversas confesiones y
musulmanes están realizando una acción conjunta.
Distribuyen h̀arira´ caliente, la sopa propia de este
tiempo santo para el Islam, en recipientes para
llevar. La mayoría de los perceptores son jóvenes
en situación de calle y sin recursos. En años
anteriores, podían cenar en la mezquita, pero dada
la situación sanitaria actual, se ha tenido que
adecuar el servicio. La actividad se complementa
con el reparto de alimentos a unas 400 personas.
La mezquitas de Bilbao, el Ayuntamiento de Bilbao,
el Consejo Evangélico del País Vasco, la Fundación
Ellacuría, y la Delegación para el diálogo
interreligioso de la Diócesis de Bilbao han
facilitado los lugares para la preparación y
distribución de la comida que aporta la mezquita a
través de los fieles y otras personas voluntarias.

Participando en la Mesa Municipal de Pluralismo Religioso

DIVERSIDAD
RELIGIOSA
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DIVERSIDAD
RELIGIOSA

MESA de PARTICIPACIÓN de la DIVERSIDAD RELIGIOSA del Ayuntamiento de Bilbao: gestión
de la secretaria técnica junto con el Instituto de Derechos Humanos Pedro Arrupe de la
Universidad de Deusto.  Con representantes de la Iglesia católica, el Consejo Evangélico del
País Vasco, la Iglesia Evangélica de Filadelfia, la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los
Últimos Días, la Iglesia Adventista, Comunidad musulmana representada por cuatro
mezquitas, comunidad Bahai, Comunidad budista y la Comunidad taoísta.

3 reuniones de una red informal de comunidades religiosas de Bizkaia: para el encuentro y
conocimiento de las distintas comunidades religiosas en Bizkaia.

Participación activa en el estudio realizado por la EDE Fundazioa: "Impulso a la dimensión
social de las comunidades islámicas: promoción y empoderamiento como agentes
comunitarios".

Formación de una comisión de trabajo sobre espiritualidad en Caritas Bizkaia, sobre
herramientas, legislación y mapeo de comunidades religiosas en Euskadi. 

ENCUENTRO de 50 jóvenes católicos y musulmanes en Bilbao, organizado por la Mezquita de
Rekalde, Diócesis de Bilbao – Iglesia católica y F. Ellacuría. 

PUBLICACIÓN de la agenda interreligiosa 2021: 700 ejemplares

 

http://fundacionellacuria.org/wp-content/uploads/2021/01/agenda2021.pdf


 “Me gusta trabajar en la recepción para ayudar
a la gente que está en mi misma situación y

cuando me cuentan sus historias"
 

M o h a m m e d  B o u i d ,  v o l u n t a r i o .

“Es un método de acogida que implica a la sociedad, que
genera un relato diferente. Yo no veo todavía por ningún
sitio ningún problema. Yo creo que es el mejor sistema de

acogida del Estado." 
 

J e s ú s  B a r c i n a ,  v o l u n t a r i o



PRESENTACIÓN

366 personas, 82 mujeres y 284 hombres, han sido acogidas, informadas,
orientadas y/o derivadas a otros recursos. 

5 acogimientos en la Red Mambré Sarea (Familias de acogida), jóvenes que han
estado en Jesuiten Etxea.
Afianzamiento del proyecto Goazen (primero en Bilbao y luego en Durango bajo
el nombre Goazen Jarraitzen). 
Recursos residenciales de baja intensidad y alta exigencia: Jesuiten Etxea
(comunidad de vida para jóvenes y familias) Y Uretamendi (recurso residencial
para jóvenes de 18 a 23 años).

Este primer proyecto piloto iniciado en 2019 tiene fin en junio de 2021, aunque
voluntariado y familias continúan con el proceso de acompañamiento desde los
vínculos relacionales ya establecidos. A finales de 2021 se comienza a preparar la
llegada de más familias bajo este programa de reasentamiento.
Desde la Fundación Ellacuría han sido acompañadas por 16 personas voluntarias, 
 2 familias compuestas por 13 personas sirias procedentes de Jordania, 

Durante el año 2021, hemos atendido un total de 503 personas, 186 mujeres y 317
hombres con la colaboración de voluntariado:

ACOGIDA EN SEDE:

ACOGIDA RESIDENCIAL:

PATROCINIO COMUNITARIO:
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ACOGIDA Y
HOSPITALIDAD

A partir de enero del año 2021 se ha continuado
manteniendo y reforzando de forma estable un
servicio de Acogida y Hospitalidad, destinado a
personas migradas, focalizado en 3 colectivos:

jóvenes extranjeros, mujeres y familias en
situación o riesgo de exclusión social
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“La gente me pregunta ‘¿pero qué haces tú
por ellos?’ y yo les digo pues que más bien la

pregunta es ‘¿qué hacen ellos por mí?’
Conocerles te transforma y te ayuda a

pensar de una forma distinta” 
 

B e g o ñ a ,  v o l u n t a r i a  d e  u n  g r u p o  d e  P a t r o c i n i o
C o m u n i t a r i o



PRESENTACIÓN

207 personas en acogida lingüística en castellano y en euskera (65 mujeres y 142
hombres)

Las clases de aprendizaje del idioma (castellano y euskera) se han podido
desarrollar de manera presencial, favoreciendo a su vez la entrada a otros
programas de la Fundación, así como la información, asesoramiento y derivación
a otros recursos sociales privados como públicos de Bizkaia o del País Vasco. 

También se ha iniciado un curso de castellano semipresencial (con Radio ECCA).

ACOGIDA LINGUÍSTICA Y FORMACIÓN:
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ACOGIDA Y
HOSPITALIDAD

Acogida lingüística a familias: hemos
realizado clases de euskera para niños y
niñas y también para sus familiares en el
Colegio Jesuitak Indautxu. 

También con Jesuitak Indautxu, hemos
seguido con el proyecto de incorporación a
ciclos formativos, en la Escuela de Química,
este curso con un total de 8 jóvenes
migrantes (2 mujeres y 6 hombres).
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“Me dieron la opción desde la coordinación de
VOLPA de ponerme en contacto con Alboan en
Euskadi y en concreto con la Fundación Ellacuría
para participar como voluntario “intensivo” en un
proyecto de hospitalidad para jóvenes marroquíes
que están emprendiendo una nueva vida en tierras
vascas y apuestan por su formación e integración
para un futuro mejor”. 
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Chema Lanillos, realizó una
formación del programa

de voluntariado VOLPA y a
través de él ha convivido
durante 10 meses con 15

jóvenes marroquíes, les ha
acompañado y ayudado

“en la medida de mis
posibilidades, estorbando

lo menos posible” en el
proyecto Jesuiten Etxea.



VOLUNTARIADO

Voluntariado comunitario asociado al aprendizaje de los idiomas oficiales de la CAPV y
otras formaciones específicas, centrado especialmente en el acompañamiento de
personas migrantes y refugiadas recién llegadas o con necesidades formativas en torno al
castellano y al euskara. 

Voluntariado comunitario asociado a los programas de Patrocinio Comunitario y, por lo
tanto, al acompañamiento de personas refugiadas. 

Voluntariado comunitario asociado a los programas residenciales y en concreto, el que
financia también Gobierno Vasco a través de la línea de financiación de LehenUrratsak y
que ha supuesto la creación en el entorno de Durango de una red estable de voluntariado
que permanece a día de hoy.

Voluntariado comunitario asociado a los programas de participación social tanto en el
entorno del ocio y tiempo libre con jóvenes extranjeros sin referentes adultos (Gaztelduak),
como con mujeres migradas (Torre de Babel).

169 personas (74 hombres y 95 mujeres) han sido voluntarias articuladas en torno a varios
bloques de trabajo y/o proyectos:

En el último año la Fundación ha fomentado la acción voluntaria de hospitalidad, cuyo centro
es la integralidad de la vida y la relación, dado que es en el encuentro informal y vital donde
se desarrolla la tarea voluntaria. Ya no es tanto “hacer”, sino “ser”, acompañar y convivir con

otras personas y sus realidades, tarea que ha incorporado, además, una dimensión
comunitaria (en el sentido simbólico, geográfico y relacional). La persona voluntaria involucra
sus entornos vitales-comunitarios en su acción voluntaria y, por lo tanto, aumenta la potencia

transformadora de su acción. 
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PUBLICACIONES ESTUDIOS

Durante el año 2021 la Fundación Ellacuría,
a través del programa de Fortalecimiento
Asociativo  ha coordinado un proceso de
sensibilización y formación  en prevención
de la violencia de género y el acoso.

Con el objetivo de poder conocer las
aportaciones científicas internacionales
más relevantes en este campo,
participaron en la formación más de 80
personas pertenecientes a más de 20
asociaciones diferentes. Posteriormente,
personas participantes de asociaciones de
inmigrantes formaron parte de la comisión
de trabajo encargada de elaborar esta
Guía. 

GUÍA DE PREVENCIÓN DEL ACOSO
SEXUAL EN LAS ASOCIACIONES

http://fundacionellacuria.org/wp-content/uploads/2022/03/Guia_Acoso_Ellacuria_es_2021.pdf
http://fundacionellacuria.org/wp-content/uploads/2022/03/Jazarpen_Gida_Ellacuria_eus_2021.pdf
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PUBLICACIONES GRÁFICAS

Se trata de 3 herramientas de
sensibilización en clave de humor que
ayuden a visibilizar y tomar
consciencia sobre las manifestaciones
de las violencias hacia las mujeres
migradas desde un enfoque
interseccional. La trilogía
de"carruseles" ha sido coproducida
con las propias mujeres migradas y en
diálogo con la ilustradora Quan Zou
de Gazpacho agridulce. Con el apoyo
de Cony Carranza y Emilia Larrondo y
con la colaboración del área de
igualdad de la Diputación Foral de
Bizkaia.

TRILOGÍA MUJERES MIGRANTES
ANTIRUMORES

http://fundacionellacuria.org/wp-content/uploads/2021/12/CARRUSEL1-PORQUE-VIENEN-CAST.pdf
http://fundacionellacuria.org/wp-content/uploads/2021/12/CARRUSEL3-Mujer-Latina-CAST.pdf
http://fundacionellacuria.org/wp-content/uploads/2021/12/CARRUSEL2-De-que-se-Quejan-CAST.pdf
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PUBLICACIONES VÍDEOS

Las migraciones desde una dinámica psicológica en los procesos de
separación y de reagrupación familiar, video-documental con madres,
padres, y adolescentes que reflexionan sobre los procesos de separación
cuando sus progenitores emigraron y sobre los procesos de re-vinculación
que se producen en las reagrupaciones familiares.

LA DESIGUALDAD QUE IMPACTA
EN LOS AFECTOS

Vídeo que aborda las violencias interseccionales que
atraviesan las vidas de las mujeres migradas y que a
menudo son invisibilizadas. Lejos del lugar de víctimas,
ellas también dan cuenta de las formas de respuesta
ante las mismas. Una herramienta necesaria para
sensibilizar a la sociedad de destino; pero también
aportando a los procesos formación, reflexión y acción
colectiva de las mujeres migradas.

RELATANDO NUESTROS FEMINISMOS

https://www.youtube.com/watch?v=EDV_5UOPpGk&list=PLP4jNJm64BXX686LYFi9wAEgWlnFAkwyf&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=tk6MW-9wML0&list=PLP4jNJm64BXX686LYFi9wAEgWlnFAkwyf&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=tk6MW-9wML0&list=PLP4jNJm64BXX686LYFi9wAEgWlnFAkwyf&index=3


F U N D A C I Ó  M I G R A  S T U D I U M  ( B A R C E L O N A )  
F U N D A C I Ó N  E L L A C U R Í A  ( B I L B A O )
A S O C I A C I Ó N  A T A L A Y A  I N T E R C U L T U R A L  ( B U R G O S )
C E N T R O  P U E B L O S  U N I D O S - F U N D A C I Ó N  S A N  J U A N
D E L  C A S T I L L O  ( M A D R I D )  
C E N T R O  S A N T O  P A D R E  R U B I O  ( M A D R I D )  
A S O C I A C I Ó N  L O I O L A  E T X E A  ( D O N O S T I A )  
A S O C I A C I Ó N  C L A V E R  ( S E V I L L A )  
C E N T R O  P A D R E  L A S A  ( T U D E L A )  
S J M  V A L E N C I A  
F U N D A C I Ó N  R E D  Í N C O L A  ( V A L L A D O L I D )  

F O R M A N  P A R T E  D E  S J M  L A S  E N T I D A D E S  S O C I A L E S
J E S U I T A S :
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El Servicio Jesuita a Migrantes es una
red de entidades que trabaja por la
defensa de los derechos de las
personas migrantes y su pleno acceso
a la ciudadanía. El SJM está impulsado
por la Compañía de Jesús, se integra
dentro del Sector Social y es la
concreción de su trabajo en el ámbito
de las migraciones.

EN COMPAÑÍA
Acompañamos, servimos y defendemos a las
personas migrantes desde una mirada global y
coordinada

Además somos y
hacemos red con las

demás obras de la
Plataforma Loiola de la

Compañía de Jesús

https://sjme.org/


EQUIPO HUMANO

11 personas contratadas en el equipo técnico 7 mujeres y 4

hombres

169 personas voluntarias en los distintos espacios y programas

de las cuales 90 son mujeres

El equipo humano de la Fundación Ellacuría ha estado formado este 2021 por:

Antonio España Sánchez, sj -Presidente

José Javier Pardo, sj -Vicepresidente

Jon Sagastagoitia Orbea, sj -Secretario, 

Mª Luisa Setién, UD

Pauli Muro, odn

Es el órgano de representación y dirección de la Fundación. En 2021 ha estado integrado por: 

Ignacio Palacio, CVX

Xabier Aierdi, experto migraciones

Luis Arancibia,  Delegado del Sector Social

Eva Rodriguez, Colegios Compañía

Javier Arellano, UD

EL PATRONATO



La experiencia en la Fundación ha aumentado
mi autoestima, me ha hecho sentirme
importante en todo lo que hago. Todo lo que
puedo dar a los demás me hace sentir llena de
alegría. Estoy muy orgullosa de todo el
trabajo que están haciendo allí para
ayudarnos a estar felices, por toda la
información que nos están dando cuando lo
necesitamos, por esta puerta abierta, para
acogernos y facilitarnos la vida, por sacar lo
mejor de nosotros con el fin de poder
integrarnos y vivir bien, sentirnos bienvenidos
en un país extranjero, personalmente estoy
totalmente contenta con Ellacuría y me siento
integrada y orgullosa. Gracias a todos los que
han hecho que la vida sea más leve y más
importante, es una maravilla estar alrededor
de gente muy acogedora. 
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N e d r a  B e n  S a l e m ,  
v o l u n t a r i a .  

 



@FundacEllacuria              @centroellacuria               @fundacionellacuria

BBVA: ES38 0182 1290 3202 0150 5542

BBK –KUTXABANK:  ES62 2095 0000 7091 0924 1606

LA CAIXA: ES26 2100 2356 4502 0027 5896

SANTANDER: ES82 0049 0120 9429 1000 7987

DONACIONES

                                    :   05174

¿CÓMO PUEDO COLABORAR?

ARRUPE ETXEA
C/ Padre Lojendio, 2 - 1º dcha ·  48008 BILBAO

tel.: 944.465.992  |  info@fundacionellacuria.org

DÓNDE ESTAMOS

info@fundacionellacuria.org  |  688 78 42 95

VOLUNTARIADO

 

https://www.rae.es/dpd/barra
https://www.rae.es/dpd/barra
mailto:info@fundacionellacuria.org

