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Presentar la memoria anual del 2022 nos ofrece la oportunidad de una mirada global a todo

un año de mucha actividad y de muchos sentimientos y conmociones. Comenzábamos un año

con la esperanza de dejar atrás una pandemia que tanto ha marcado nuestras vidas y el

trabajo de nuestra Fundación Ellacuría. Poco duró intacta esa esperanza, el 24 de febrero de

2022 se desencadenaba la invasión rusa sobre Ucrania que suponía una prueba de fuego -

bélico en este caso y que deja miles de personas muertas- para ese ánimo inicial. Y sin

embargo… superados el shock y la indignación que suscitaban las noticias que recibíamos -y

seguimos recibiendo, pues la guerra continúa- permanecimos en la máxima de “esperanza

contra toda desesperanza” (Rm 4,18). 

Y la pregunta que nos deja ese milagro de mantener un trabajo convencido por construir

puentes de paz y de justicia para toda persona que llega a nuestra casa, es ¿cómo fue posible?

Creo que una palabra da razón de mantenernos en el empeño de la esperanza: solidaridad.

Vienen a nuestra memoria los mil y un gestos, los mil y un rostros de la reacción suscitada

ante las víctimas de la guerra. Todo ello es un nuevo motivo para seguir creyendo en la

hospitalidad: solidaridad ciudadana espontánea, casi instintiva, como reacción primera dentro

del caos; solidaridad organizada desde distintas entidades; solidaridad individual y solidaridad

social; solidaridad de primera ayuda ante la emergencia humanitaria y de reconstrucción de

redes más estables y estructurales… en definitiva una solidaridad sostenida y reforzada. 

Como Fundación Ellacuría seguimos sumando todos los esfuerzos en la misión de “integrar a

todas las personas sin distinción”, como nos invita el Papa Francisco, ampliando nuestras

actividades y programas con esa mirada de acogida universal, más allá de las causas que

originan la movilidad humana y que fuerzan a las personas a migrar. Seguimos creyendo que

al igual que Abraham reavivó su esperanza en el encinar de Mambré (Génesis 18) acogiendo a

los que transitaban por el desierto -como símbolo de espacio que amenaza con la muerte-, 

la hospitalidad continúa siendo la herramienta de transformación que nos

permita generar un futuro esperanzador. 

PRESENTACIÓN

José Javier Pardo Izal SJ, director

Este (re-)paso por el 2022 nos reafirma en la profunda convicción de que las

“conmociones inesperadas” pueden ser oportunidad para consolidar formas de

solidaridad estructural que nos han ayudado a avanzar y confirmar programas en ese

horizonte universalizable, único posible para una auténtica esperanza, desde las

experiencias propias: patrocinio comunitario, programa Loturak, encuentro en la

diversidad cultural y religiosa, acompañamiento a asociaciones, mujeres en marcha…

Todo ello ha sido posible gracias a la generosidad de tantas personas voluntarias,

colaboradores, instituciones públicas y privadas, etc. que han permitido ensanchar la

tarea de Fundación Ellacuría construyendo una familia cada vez más abierta, más

inclusiva y, por tanto, más humana.
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QUÉ HEMOS HECHO:



La Fundación Social Ignacio

Ellacuría es una entidad de

intervención social nacida del

esfuerzo de la Compañía de

Jesús en la Provincia de Loyola,

en colaboración con la

Comunidad de Vida Cristiana

CVX y la Compañía de María

para construir una sociedad

intercultural en la que todas las

personas tengan la posibilidad de

participar, ser protagonistas de

su vida y agentes de

transformación social

QUIÉNES SOMOS

Promover y acompañar espacios de

reflexión, encuentro, aprendizaje, diálogo,

mediación y participación entre la

población inmigrada y autóctona que

favorezca la transformación de la

sociedad receptora, teniendo como

horizonte la ciudadanía inclusiva.

Contribuir a la visibilización y relevancia

pública de las iniciativas colectivas en

este ámbito de la convivencia, la

diversidad cultural y el pluralismo

religioso.

Difundir las buenas prácticas de

convivencia, ciudadanía y diversidad por

medio de acciones de sensibilización,

investigación e incidencia.

Nuestras finalidades son: 
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equipo humano

personas
contratadas

17

personas
voluntarias

302

13 mujeres - 4 hombres

218 mujeres - 84 hombres
21 de origen extranjero

Antonio España Sánchez, sj - Presidente

José Javier Pardo, sj - Vicepresidente

Jon Sagastagoitia Orbea, sj - Secretario 

Mª Luisa Setién, Universidad Deusto

Pauli Muro, odn

 
Itziar Ugarte, CVX

Xabier Aierdi, experto migraciones

Luis Arancibia,  Delegado del Sector Social

Eva Rodríguez, EDUCSI

Javier Arellano, Universidad Deusto

equipo técnico 

voluntariado

el patronato

en compañía sj 

Acompañamos, servimos y defendemos a las
personas migrantes desde una mirada global
formando parte del Servicio Jesuita a Migantes y
el Sector Social de la Compañía de Jesús.

Además hacemos red con las demás obras
de la Plataforma Loiola (Euskadi, Navarra

y Cantabria) de la Compañía de Jesús



NUESTRAS CUENTAS 
INGRESOS TOTALES: 1.357.765,07€

GASTOS TOTALES: 1.307.658,67€ 

G A S T O S  P O R  A C T I V I D A D

O R I G E N  D E  L O S  I N G R E S O S

O T R A S  F U E N T E S   3 0 %

F I N A N C I A C I Ó N
P Ú B L I C A  5 6 %

F I N A N C I A C I Ó N
P R I V A D A  1 4 %
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2022, EN CIFRAS

personas en actividades
de participación juvenil 

personas en iniciativas de
empoderamiento y

autoapoyo de mujeres
migrantes

participantes en actos de
sensibilización

asociaciones de
migrantes

acompañadas

personas en espacios de
primera acogida  

participantes en
iniciativas de formación

personas
voluntarias

302

41

personas acogidas 
en proyectos de 

hospitalidad

09

1.486

423704

113160

485



ACOGIDA
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5 niveles:
alfabetización, A1, A2
y B1 de castellano y A1  
de euskera.

Euskera y refuerzo
escolar para alumnos y
familias del colegio
Jesuitak Indautxu

384 
148 hombres
236 mujeres

8
familiares

20
alumnos/as

Uretamendi

Espacios de acogida para jóvenes extranjeros en el
proceso de emancipación, de cara a potenciar la
adquisición de herramientas y habilidades de vida
independiente.

Ollargan

En colaboración con Jesuitak Politeknikoa (Escuela de
Química y Electrónica de Bilbao), se acompaña a
personas migradas y/o refugiadas en el acceso y la
incorporación a los grados medios y superiores de
formación profesional. 11 

8 hombres
3 mujeres

13 
9 hombres
4 mujeres

11

Primera  acogida

Acogida lingüística 

Aprendizaje del
castellano y/o del
euskera como vehículo
de comunicación y de
inclusión social

ACOGIDA
Estamos presentes en los primeros pasos de las personas migrantes en nuestra  

sociedad a través del acompañamiento de los procesos individuales y familiares, para

cubrir sus necesidades más básicas y generar espacios de convivencia para la

inclusión social. Informamos, orientamos y acompañamos desde la confianza que

genera el encuentro y buscando la creación de vínculos que permitan el

empoderamiento para ganar en autonomía, en derechos y en integración. 

Dispositivos
residenciales

QUÉ HEMOS HECHO

Acogida académica y
acceso a estudios
superiores 

Acogemos a las personas que llegan a la sede,
realizando una primera detección de necesidades,
presentando la Fundación y sus servicios, se realiza
un diagnóstico y se da una orientación/derivación,
tanto interna como externa a la situación/demanda
planteada
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HOSPITA-LIDAD



Patocinio Comunitario -
Auzolana II

En 2022 hemos acogido la llegada de 2 familias
refugiadas de origen sirio. En esta ocasión, bajo la
coordinación de Fundación Ellacuría, también se suma
Loiolaetxea, en Donosti, y Alboan, en Gasteiz, al
acompañamiento con dos y una familia
respectivamente. Este programa se lleva trabajando y
desarrollando desde 2019 y pretende involucrar a la
ciudadanía en los procesos de reasentamiento de
familias refugiadas. Para ello se crean grupos locales
de acogida, vecinos y vecinas voluntarias, que
coordinadas por personal técnico apoyan a la familia
en su día a día, tendiendo un puente entre la
comunidad y la familia, generando vínculos y redes de
apoyo comunitarios

HOSPITALIDAD

Jornada «Realidad del conflicto en Siria desde la construcción de la paz y la convivencia»

QUÉ HEMOS HECHO

El 27 de octubre organizamos en la Universidad de Deusto esta jornada con el
objetivo de  acercarnos a la realidad en la que viven las personas sirias desde
2011, así como conocer las causas y origen de la guerra, la situación de
derechos humanos de las personas refugiadas, la realidad de las mujeres sirias
y las actuaciones que el Gobierno Vasco han ido realizando para dar respuesta
a todo ello, entre ellas, la puesta en marcha del Patrocinio Comunitario. v
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Son todos aquellos espacios (residenciales o relacionales) que se abren a personas migrantes o

refugiadas en situación de especial vulnerabilidad para ofrecer una acogida horizontal desde la

comunidad y los vecindarios. Familias acogedoras, grupos locales y comunidades de acogida

forman nuestro modelo de hospitalidad.
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http://fundacionellacuria.org/jornada-realidad-del-conflicto-en-siria-desde-la-construccion-de-la-paz-y-la-convivencia/


14



Red Mambré Sarea Es la Red de la Plataforma Loiola de personas,
comunidades religiosas y familias que están dispuestas
a ser acogida abriendo las puertas de su casa durante
tres meses a personas que han tenido una experiencia
migrante. Durante 2022 hemos acompañado 7
personas acogidas y 3 hogares acogedores, y hemos
coorganizado el II Encuentro de Familias de Acogida de
la Red en Pamplona.

HOSPITALIDAD
QUÉ HEMOS HECHO

Jesuiten Etxea, en Durango (21 personas acogidas)

Mambré Etxea, en Bilbao (16 personas acogidas).

Son espacios de acogida de personas refugiadas  y
migradas abiertos a la vida compartida, y siempre
acompañados, permitiendo que la persona acogida sea
la protagonista de su proceso. Durante el 2022 hemos
contado con 2 comunidades de hospitalidad:  

Y en total, cerca de 40 personas voluntarias
implicadas en estas comunidades. 

Comunidades de
Hospitalidad

15II Encuentro familias de acogida de la Red Mambré Sarea
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En colaboración con el Gobierno Vasco y otras
entidades sociales, se puso en marcha el fondo ISURI
como iniciativa de acogida y contingencia para
personas provenientes de Ucrania. Dentro de este
plan, Fundación Ellacuría coordinó para el conjunto de
Euskadi el programa LOTURAK, centrado en el
acompañamiento a la ciudadanía en la acogida y la
solidaridad. Concretamente  lideramos a través de
Entidades Locales de referencia una red de familias
acogedoras y de grupos locales de acogida, partiendo
del modelo de Patrocinio Comunitario. Como entidad
local en la mayor parte de Bizkaia acompañamos
directamente a 60 familias acogedoras, 8 grupos
locales de acogida y 138 personas de Ucrania.

HOSPITALIDAD
QUÉ HEMOS HECHO

Comunidad de Hospitalidad surgida a partir de la
respuesta a la guerra de Ucrania entre Fundación
Ellacuría y la Universidad de Deusto, para promover la
acogida comunitaria para familias migrantes y
refugiadas. Desde la vinculación y el compromiso de la
ciudadanía como eje principal en la acogida.

La respuesta a la guerra de Ucrania 

17
grupos locales

de acogida

117
personas

voluntarias en 
grupos locales

601
participantes 
en encuentros 
y formaciones

178
hogares 

acogedores
acompañados

204
familias 

refugiadas 
en familias 
acogedoras

432 
personas de Ucrania 

acogidas 874
personas conviviendo

juntas en hogares
acogedores

138
personas

conviviendo juntas
en grupos locales 

de acogida
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MUJERES
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MUJERES
Generamos y acompañamos espacios de encuentro y apoyo mutuo en el que mujeres

diversas pueden sentirse en su casa, romper su aislamiento, tejer redes desde la sororidad;

para compartir experiencias, informarse sobre sus derechos, reconocerse en sus

capacidades, acceder a talleres sobre sus derechos como mujeres, como personas migrantes

y también para el autocuidado y para celebrar la vida juntas. 

QUÉ HEMOS HECHO

Formación
4 Cursos y 9 talleres: Informática básica y uso
del móvil; cursos básicos sobre cuidado a
personas dependientes, talleres de búsqueda de
empleo, extranjería, igualdad de género, empleo
de hogar y cuidados, autocuidados y gestión
emocional. 

Actividades de ocio y
celebración

Participación social
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8 actividades de cine y teatro con valores, paseos
por áreas verdes y museos, Día de las madres,
fiestas de independencia, festival gentes del
mundo, navidades, etc.

Implicación en 8M, 25N, 4 charlas de
sensibilización alumnado de ESO y universitario,
y 3 actividades de conviviencia intercultural:
arroces de mundo, Bizilagunak, viacrucis
intercultural.

Visibilización e
incidencia sobre la
realidad de las mujeres
migrantes

Mesas redondas por los derechos de las mujeres
migradas: Trabajo de Hogar y Cuidados y
participación social de las mujeres.

Reunión con comunicadoras de 4 medios de
comunicación

Espacio de diálogo entre mujeres migrantes y
agentes técnicos y políticos: con 10 portavoces
mujeres migradas de America Latina, Magreb y
África subsahariana y 16 agentes de diferentes
administraciones.
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JÓVENES
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JÓVENES 
Acompañamos a jóvenes extranjeros/as sin referentes familiares, en sus procesos de

autonomía personal para lograr un ejercicio de ciudadanía participativa y activa, por medio

de la creación de espacios de encuentro con juventud autóctona, y fomentando su

participación en actividades en la esfera pública.

QUÉ HEMOS HECHO

Encuentros
interculturales e
intereligiosos 

62 jóvenes migrantes junto con 40 jóvenes
autóctonos (43,5% mujeres, 56,5% hombres) en

encuentros interculturales e interreligiosos:

Fronteras invisibles, rotura del ayuno en

Ramadán, celebración de la Navidad).

104 jóvenes migrantes en  actividades

culturales como: Aquarium de Donosti, Museo

Guggenheim, fotografía por Bilbao

40 jóvenes migrantes en formaciones de

extranjería y talleres sobre coeducación y

masculinidades.

Actividades culturales

Formación

Mentoría social 12 niños y niñas de origen migrante de entre 10
y 14 años junto con jóvenes estudiantes
universitarios o de Grado superior forman
parejas para conocer diferentes espacios del
entorno, lugares de ocio, cultura y deporte,
realizando diferentes actividades juntos y
facilitando la creación de referentes positivos
para los y las preadolescentes.  U
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ASOCIA-CIONES



ASOCIACIONES
El programa de Fortalecimiento Asociativo se encamina a potenciar un estatus de

ciudadanía efectiva de las personas de origen migrante a través de la participación

asociativa, principalmente en asociaciones propias, o en otros espacios colectivos de

organización, debate público e incidencia.
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EUSKERA CASTELLANO

QUÉ HEMOS HECHO

Fortalecimiento de
asociaciones de
personas migrantes

Acompañamiento abierto: En 2022 hemos

acompañado 41 asociaciones. El número total

de reuniones han sido 104. El espacio de la

Fundación Ellacuría se pone a disposición de las

asociaciones que acompañamos. 

Red Voces Unidas: Tenemos convenio con un

total de 11 asociaciones para el apoyo, asesoría,

programación conjunta de actividades y

fortalecimiento asociativo, formando la red de

entidades "Voces Unidas-Elkartutako Ahotsak"

Acompañamiento
asociativo en municipios

Nueva publicación

Fortalecimiento asociativo de la Federación de
Asociaciones de Personas Migradas Sumando-
Gehituz de Barakaldo.

Segunda edición de la Guía de prevención y
actuación contra el acoso sexual en el
asociacionismo, construida de forma participativa
entre diferentes organizaciones de personas
migradas. Con contenidos teóricos, una propuesta
de protocolo y en esta 2ª edición, incorporando
actividades de formación y un glosario.



DIVERSIDADRELIGIOSA
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DIVERSIDAD
RELIGIOSA
Creamos espacios de conocimiento e intercambio entre personas de religiones, convicciones

y orígenes diferentes, para conocernos mejor, informarnos y dialogar sobre la fe de los

demás, aceptarnos y respetarnos cada uno como somos y construir nuevos puentes de

comunicación y entendimiento, alrededor de la espiritualidad.

QUÉ HEMOS HECHO

Mesa de participación
de la diversidad
religiosa

Ejercemos la secretaría técnica de la Mesa del
Ayuntamiento de Bilbao, espacio de diálogo y
participación de los y las representantes de las
religiones presentes en el municipio. 

Celebración conjunta de
la Pascua y el Ramadán

Jornadas Interreligiosas

Agenda Diversidad
Religiosa 2022

Edición de 700 ejemplares de la Agenda 2022.

Organizamos las IX Jornadas interreligiosas.
«Religiones, entre el mito y la realidad» con un
taller de desinformación sobre religión, los
discursos que la promueven; y herramientas
para combatirla y una mesa de experiencias de
gestión positiva de la diversidad religiosa y
conviccional, en distintos ámbitos. 

Evento interreligioso
por la paz

El 27 de mayo, des de la Mesa organizamos un acto a
favor de la paz, la tolerancia y la convivencia en
Ucrania y otros lugares del mundo donde sufren
conflictos bélicos.

Con el lema “Ramadán y Pascua, oportunidad para
construir un mundo mejor”, personas musulmanas y
cristianas nos reunimos en los Escolapios de Bilbao, para
compartir una mesa redonda sobre la paz, y el “Iftar”,
comida con la que se rompe el ayuno del Ramadán.



SENSIBILI-ZACIÓN
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SENSIBILIZACIÓN
Nuestra sensibilización quiere ayudar a generar un cambio en las percepciones, en las

actitudes y en los comportamientos de las personas y la opinión publica respecto a la

convivencia intercultural y el pluralismo religioso.

QUÉ HEMOS HECHO

Agentes de
sensibilización

38 agentes de sensibilización (25 mujeres y 13

hombres)

3 encuentros anuales de todas las agentes de

sensibilización para poder compartir procesos,

vivencias, dudas, miedos y virtudes. Esto es

importante para crear un discurso común desde

el reconocimiento personal hacia las personas.

Sesiones de
sensibilización

En 2022 han participado 1.486 personas en los

encuentros de sensibilización (782 mujeres y 626

hombres, de 14 nacionalidades diferentes).

Dichos encuentros tienen como objetivo la

mejora de la percepción de la ciudadanía sobre la

población migrada.  

Hemos tenido presencia en 13 centros educativos
y 2 universidades. Facilitando espacios de

encuentro con 696 estudiantes de 10 a 25 años

(383 mujeres y 313 hombres) y con 790 personas

adultas (419 mujeres y 271 hombres). Todo esto se

ha realizado en colaboración con 20 entidades y

colectivos.
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@FundacEllacuria              @centroellacuria               @fundacionellacuria

BBVA: ES38 0182 1290 3202 0150 5542

BBK –KUTXABANK:  ES62 2095 0000 7091 0924 1606

LA CAIXA: ES26 2100 2356 4502 0027 5896

SANTANDER: ES82 0049 0120 9429 1000 7987

DONACIONES

                                    :   05174

¿CÓMO PUEDO COLABORAR?

ARRUPE ETXEA
C/ Padre Lojendio, 2 - 1º dcha ·  48008 BILBAO

tel.: 944.465.992  |  info@fundacionellacuria.org

DÓNDE ESTAMOS

info@fundacionellacuria.org  |  688 78 42 95

VOLUNTARIADO

https://www.rae.es/dpd/barra
https://www.rae.es/dpd/barra
mailto:info@fundacionellacuria.org

