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2024. urteko zeregin nabarmenena pertsonen bidaide
izatea izan da berriro ere. Gure bide lagun eta zerbitzuak
hobe nahian egiteko gabiltzan honetan, 2024 .urtean gure
plangintza estrategikoa borobilduta geratu da.
Lehentasunak izendatu eta helburuak zerrendatzeko
gure denbora behar izan genuen. Guk ere bidelagunak izan
genituen ondo baino hobeto zeregin hau burutu ahal
izateko.

Plantear la hospitalidad como cultura que queremos construir es reconocer la
tarea y el reto al que queremos responder. Estas paginas quieren recoger el
recuerdo agradecido por lo construido y la hoja de ruta que recorremos.

Eskerrik asko gurekin bidea egiten dozuen guztioil!

Marisabel Albizu, zuzendaria




Qué me

U

/:a gUSstaria

Q

A\
i

conseguur en ;.-
024?

L ]

b ‘_v-'-l‘rﬂ' ity '\'u'-.f 4



06 QUEESFUNDACION ELLACURIA

07 NUESTRA ACCION:

07 Cultura de hospitalidad

11 Diversidad cultural y religiosa
14  Equidad de género
17 Ejercicio pleno de ciudadania

20 Presencia publica e incidencia

22 NUESTRAS CUENTAS

23 EQUIPO HUMANO




Somos una organizacion social de la Compariia de Jesus, apoyada por
la CVX - Arrupe vy la Compania de Maria, que promueve la
hospitalidad y la participacion social.

Para ello, acompanamos procesos de personas migradas y refugiadas
e impulsamos una convivencia comunitaria reconociendo la
diversidad cultural y religiosa.

Nos inspira el pensamiento de Ignacio Ellacuria de
hacernos cargo (dimensién cognitiva), cargar (dimensién
ética) vy encargarnos de la realidad (dimension praxica).

ACOMPANAR SERVIR INVESTIGAR SENSIBILIZAR INCIDIR @




CULTURA DE
HOSPITALIDAD

Para la Fundacion Ellacuria, la hospitalidad no es
s6lo acogida, sino un modo de entender la vida en
comun y el compromiso comunitario con la
dignidad de todas las personas.

Desde las Comunidades de Hospitalidad
(Mambré Etxea en Bilbao y Jesuiten Etxea en
Durango), se ha acompafiado a 49 personas —
entre las cuales 17 ninas y nifios y 16 mujeres,
con presencia destacada de Marruecos y Siria—.
En torno a ellas, se han implicado 27 personas
en comunidades de vida y otras 12
voluntarias puntuales, sosteniendo asi
procesos de vida compartida. A lo largo del afo,
se celebraron 82 asambleas, 18 reuniones de
comunidades de vida y 11 celebraciones, que
han sido espacio de encuentro y tejido de
vinculos.

Por su parte, Loturak, la red ciudadana vasca
de acogida, que coordinamos en los tres
territorios de la CAV ha continuado ampliando su
alcance, acompanando a 258 personas de mas
de 20 nacionalidades diferentes, entre ellas
familias con menores en situaciéon de gran
dependencia y mujeres jovenes en situacion
administrativa irregular. Todo ello ha exigido
procesos de acompafamiento mas largos vy
cuidados, en los que la coordinacion con otras
entidades del tercer sector ha sido clave para
ofrecer respuestas ajustadas a cada realidad.
Este trabajo se ha desplegado en 22 grupos
locales, que han acompanado a 111 personas, y
en 86 hogares acogedores que han acogido a
147 personas, en 23 municipios de Euskadi.

Hospitalidad:
comunidades
que acogen vida




Grupos locales

164 32 160

personas grupos locales personas como
acompafiadas comunidad de acogida

Hogares acogedores

147 86 178

personas hogares personas como
acogidas acogedores comunidad de acogida

Comunidades de hospitalidad

49 2 27

personas Comunidades personas como
acogidas de hospitalidad comunidad de acogida
(Durango y Deusto)






CULTURA DE
HOSPITALIDAD

En el marco del programa Auzolana ll, en verano
de 2024 concluyd6 el proceso de
acompanamiento a las familias reasentadas en
2022: 26 personas gue contaron con el apoyo
de 5 grupos locales de acogida. A finales del
2024 se puso en marcha una nueva edicidn que
permiti6 acoger a 27 personas sirias,
acompanadas por 20 personas voluntarias
organizadas en 5 grupos locales. En Bizkaia, la
Fundacion Ellacuria acompand durante dos afos
a dos familias en Zalla y en 2024 ha comenzado
un nuevo proceso con una familia en Bilbao (y
pendiente la llegada de otro nucleo familiar en
2025).

En todos estos programas, la hospitalidad se ha
hecho realidad en multiples formas, siendo
espacios de cuidado, aprendizaje y convivencia
para quienes llegan y para quienes acogen.
También desde la coordinacion con otras
entidades del tercer sector, asi como con la
creacion de grupos terapéuticos de mujeres y
jovenes junto a Ekimen, que han permitido
atender la dimension psicosocial de los
procesos.

Frente a un contexto de mayor hostilidad, la
hospitalidad ha significado en 2024 abrir
hogares, sostener procesos Yy construir
comunidad. Porque cada persona acompanada,
cada familia acogedora, cada grupo local y cada
celebracidon compartida han sido un recordatorio
de que la dignidad se defiende también en los
vinculos y en lo cotidiano, cuando la vida se

convierte en espacio de encuentro. @
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El encuentro entre personas con sefas de identidad diversas en medio de nuestra sociedad nos
impulsa a reconocer las posibilidades que nos habitan. Estas posibilidades las ponemos al
servicio de la construccion de una sociedad en la que el ejercicio de la ciudadania no sea un
privilegio sino el espacio compartido a través del cual se nos garantiza vivir reconociéndonos
personas diversas e iguales.

Una ciudadania que parte del acceso de todas las personas a los derechos y avanza a través de la
participacion en la construccion de esta sociedad. Apostamos por visibilizar en la sociedad y en la
Fundacidn las diversidades culturales y religiosas, como elementos que nos configurany a través
de los cuales tenemos que aprender a reconocernos y a organizarnos.

Durante 2024, hemos desplegado la sensibilizacion como herramienta clave para la gestion
positiva de la diversidad cultural y religiosa. En este marco, 2.206 personas participaron en
diferentes sesiones realizadas en 10 centros educativos, 3 universidades y otros espacios
sociales. Ademas, seguimos colaborando con la Universidad de Deusto en la asignatura de
Tradiciones religiosas de Oriente y Occidente, acercando a los estudiantes de diferentes grados
una mirada desde la experiencia a la pluralidad de creencias, a través de testimonios de
diferentes confesiones.

Esta colaboracion parte de nuestro trabajo en el fomento del didlogo interreligioso, creando
espacios de conocimiento y encuentro entre personas de diferentes religiones, convicciones y
origenes. En esta linea, trabajamos junto a las entidades del Servicio Jesuita a Migrantes (SJ%



en iniciativas conjuntas como el encuentro
formativo celebrado en Valencia y la Agenda de
la Diversidad Religiosa 2024, para promover una
gestion positiva y respetuosa de la pluralidad de
creencias presente en nuestra sociedad.

En este sentido, en 2024 hemos impulsado la
construccion de un marco institucional sobre
didlogo interreligioso e interculturalidad, a
partir del ciclo de conferencias “Didlogo
interreligioso: espacio en construccion”, iniciado
en diciembre de 2023 y continuado en 2024. En
total, unas 30 personas participaron en 6
sesiones de caracter tedrico y préctico,
dinamizadas por Alicia Guidonet (MigraStudium),
que abordaron cuestiones como la identidad
personal, el papel de los medios, los simbolos y
valores de las tradiciones, y la riqueza del
encuentro interreligioso.

Del mismo modo, hemos buscado dotar de
capacidades a los espacios comunitarios para
acoger la diversidad cultural y religiosa. Uno de
los hitos del afo fue la organizacion vy
celebracion conjunta de la Pascua y el
Ramadan, bajo el lema “Ramadan y Pascua,
tiempo de esperanza”®, en el colegio de los
Escolapios de Bilbao. Con la participacion de 200
personas, el encuentro incluyé testimonios,
didlogo intergeneracional entre musulmanes y
cristianos, momentos de oracién compartida, el
Iftar y la lectura de un manifiesto.

También destacamos el primer encuentro
interreligioso de juventud, celebrado el 9 de
noviembre en Bilbao y organizado por la
Didcesis. Jovenes de diferentes creencias —
incluyendo a los grupos Gaztelduak y Argiak de
la Fundacion Ellacuria— compartieron talleres,
espacios de didlogo, oracion interreligiosa y
musica, en un ambiente de respeto vy
convivencia.




«Esta noche simbolizamos la esperanza con una luz que irradia seguridad y
alegria. Undmonos para apagar el fuego del odio, la violencia y la guerra, y
encendamos en su lugar la dulce luz de la paz, aprovechando los recursos para la
paz que estan presentes en nuestras ricas tradiciones humanas y religiosas»

Manifiesto encuentro Pascua-Ramadan “Juntos y juntas por la convivencia”

Finalmente, seguimos fortalecido  otros
espacios de trabajo e incidencia. Desde la Mesa
de participacion de la diversidad religiosa del
Ayuntamiento de Bilbao, en la que ejercemos la
secretaria técnica, se han impulsado procesos
de didlogo y coordinacion entre representantes
de las distintas confesiones presentes en la
ciudad. Fruto de este trabajo conjunto, en 2024
se hizo realidad la nueva parcela destinada a
enterramientos musulmanes en el Cementerio
Municipal de Bilbao, un avance significativo que
garantiza que las personas musulmanas puedan
ser enterradas segun sus creencias.

También este 2024, como vya hemos
mencionado, se elabord una nueva edicion de la
Agenda de Diversidad Religiosa, con una tirada

de 2.000 ejemplares, contribuyendo a
visibilizar las festividades de las diferentes
tradiciones religiosas y a favorecer el
reconocimiento mutuo en la vida cotidiana.

Erliji
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Mujeres
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Por la desigualdad estructural existente entre
mujeres y hombres, el trabajo por la equidad de
género es una prioridad para nuestra Fundacion.
La equidad de género entre nosotras abarca
tanto la cultura organizacional como a la defensa
de los derechos de las mujeres que participan en
nuestros programas y proyectos.

El programa Argiak, creado en 2024, nace como
una apuesta pionera para acompanar a mujeres
jovenes migradas (18 de Marruecos y 1 de
Senegal, entre 18 y 27 afios), que llegan a
Ellacuria, principalmente en busca de clases de
castellano, y que en muchos casos no acceden a
servicios sociales a pesar de vivir en contextos
de vulnerabilidad y precariedad. Sus procesos
suelen estar marcados por redes informales
débiles, ausencia de referentes y dificultades
para integrarse en espacios publicos, lo que
genera una gran inseguridad.

Ante ello, Argiak se constituye como una
comunidad autorreferencial y segura, orientada a
fortalecer su autonomia desde el modelo de
acogida comunitario, con apoyo integral vy
terapéutico grupal para reconocer las violencias
vividas en origen, transito y destino. Su horizonte
es que, a medio plazo, estas mujeres se
conviertan  también en  referentes vy
comunidades de acogida para otras con
experiencias similares.




En 2024, el proyecto Torre de Babel continud siendo
un pilar como espacio de encuentro y apoyo mutuo,
fortaleciendo los procesos de sensibilizacion,
prevencion y deteccion de la violencia machista. Con
un enfoque feminista interseccional e
intercultural, se promueve la toma de conciencia
individual, el reconocimiento mutuo y la vinculacion
entre mujeres diversas, asi como la implicacion de
jovenes migrados en la construccion de relaciones
igualitarias. A lo largo del afo participaron 131
mujeres, de las cuales 65 lo hicieron por primera vez,
con un cambio notable en los perfiles: casi el 50% de
ellas eran africanas, muchas atravesando
y en

situaciones de precariedad habitacional
busqueda de redes de apoyo.

En el 4rea de Acogida, se visibilizaron nuevas
realidades en las que Ellacuria se ha convertido
en punto de referencia. Desde septiembre de
2024, pasaron por este programa 23 mujeres en
situacion de calle: 14 jovenes entre 19 y 26
anos, 8 mujeres mayores de 25 anos, y 2
mujeres victimas de violencia sexual, tras haber
sido acogidas por desconocidos, hoy atendidas
por el SFUS. Ademas, se acompand a 10 familias
encabezadas por mujeres con criaturas a cargo
en situacion de calle, reforzando la necesidad de
respuestas rapidas y coordinadas frente a
situaciones de extrema vulnerabilidad.

En el ambito de la sensibilizacién e incidencia, se
elabord el video-documental “Voces para la
reconstruccion de la vida®, que recoge los
relatos de Roda, Sarah, Olena, Amal y Wiam,
mujeres que han atravesado contextos de
guerra y conflicto. Sus historias no solo reflejan
las huellas de la violencia, sino también su
capacidad de resiliencia, reconstruccion vy
supervivencia. Sus voces son, al mismo tiempo,
un ejercicio de memoria y de futuro: restaurar,
recomenzar y asumir la diversidad como camino
para transformar la sociedad.




Por ultimo, en el ambito del fortalecimiento asociativo, se impulsé el acompafiamiento a
asociaciones de mujeres migrantes y a comisiones de mujeres dentro de asociaciones mixtas,
garantizando su participacion activa en la vida comunitaria. De las 11 asociaciones con las que se
mantiene convenio, 8 son mixtas y 3 exclusivamente de mujeres, todas ellas con presencia femenina
en sus juntas directivas. Ademas, se promovid la participacion de estas asociaciones en programas
municipales orientados al empoderamiento de mujeres migrantes, la promocion de la salud y la
prevencion de la violencia de género.

En conjunto, el trabajo por la equidad de género en 2024 ha supuesto avanzar en la creacion de
espacios seguros, comunitarios y transformadores, donde las mujeres migradas han sido
protagonistas de sus propios procesos. Desde la prevencion de violencias hasta el empoderamiento
juvenil, desde la acogida en contextos de extrema vulnerabilidad hasta la participacion asociativa,
cada iniciativa ha tenido como horizonte garantizar derechos, abrir caminos de autonomia vy
reconocer a las mujeres como motor de cambio social.
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En 2024 hemos continuado adecuando los servicios, procesos y herramientas de
acompanamiento individual y comunitario a nuestro modelo de intervencion, que sitta el vinculo,
la confianza y la participacion en el centro. Estamos presentes en los primeros pasos de las
personas migrantes en nuestra sociedad, acompafiando sus trayectorias individuales y
familiares para cubrir necesidades basicas, ofrecer orientaciéon y generar espacios de
convivencia e inclusion social. En el ambito de |la primera acogida, se atendié a 717 personas
migrantes (478 hombres y 239 mujeres) que se acercaron por primera vez a la Fundacion,
recibiendo diagndstico, orientacién y derivaciéon segun sus necesidades. La acogida lingiiistica
continud siendo una herramienta fundamental de inclusion, con 197 personas participantes
(73 mujeres y 124 hombres) en los cursos de castellano y euskera, concebidos como vehiculos
de comunicacion y de participacion social. Ademas, 480 personas tomaron parte en talleres
grupales disenados especificamente para su desarrollo y acceso a derechos, con 78 sesiones
centradas en la participacion y el ejercicio de derechos y 47 espacios psicoterapéuticos.



Junto a este acompanamiento individual,
potenciamos el conseguir un estatus de ciudadania
efectiva de las personas de origen migrante a través
de la participacidon asociativa, principalmente en
asociaciones propias o en otros espacios colectivos
de organizacion, debate publico e incidencia. Desde
esta perspectiva, durante 2024 se ha mantenido un
acompanamiento abierto a 42 asociaciones,
ofreciendo apoyo, asesoria y espacios de encuentro
para el fortalecimiento organizativo. De ellas, 11
forman parte de la red Voces Unidas-Elkartutako
Ahotsak, con la que se mantiene un convenio de
colaboracion que facilita la programacion conjunta, la
formacion vy la incidencia publica. A finales de ano,
estared se renovo y amplid, consoliddndose como un
espacio de articulacion del movimiento asociativo
migrante. También se continud el acompafamiento
en municipios, con especial atencion al
fortalecimiento de |la Federacion de Asociaciones
de Personas Migradas Sumando-Gehituz en
Barakaldo, impulsando su capacidad de

representacion y didlogo institucional en el dmbito
local.
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En el marco del acompanamiento a colectivos y
la accion publica, se trabajd junto al colectivo de
jovenes manteros, tras una intervencion
policial caracterizada por el uso
desproporcionado de la fuerza y la confiscacion
irregular de pertenencias. En coordinacion con
Mbolo Moye Doole y el SUM, se desarrollaron
acciones conjuntas de denuncia del racismo
institucional, recogida de  testimonios,
interlocucion con las instituciones, reafirmando
nuestro compromiso con la defensa de los
derechos humanos y la hospitalidad.




Y finalmente, el trabajo con juventud migrante ha sido un eje prioritario para favorecer su participacion
activa y su protagonismo social. En este marco se desarrolla el proyecto de la Mediateka del Azkuna
Zentroa, impulsado a partir de una necesidad detectada por el propio servicio y trasladada al
Ayuntamiento de Bilbao, que solicitd la colaboracion de la Fundacién Ellacuria para acompanar los
procesos de inclusién y convivencia en este espacio publico. Nuestra intervencion busca crear puentes
entre las diferentes realidades que conviven en la Mediateka, acompanando tanto al personal técnico
como a la poblacion usuaria —especialmente jovenes migrantes— para que puedan convertirse en
agentes activos del cambio. En 2024 se completd la primera fase del proyecto, centrada en la
elaboracion de un diagnéstico participativo de necesidades y capacidades, a partir de 25 encuestas
al personal técnico y 46 entrevistas a usuarios —entre ellos jévenes migrantes marroquies, mujeres
adultas, estudiantes y personas mayores—, ademas de un anélisis de buenas practicas internacionales.
En 2025 continta con una fase de formacion y sensibilizacion y la formacion de un grupo de jovenes.

Por su parte, el Proyecto Urretxindorra, de mentoria social continud generando espacios de encuentro
entre iguales, con 16 parejas formadas por adolescentes de origen migrante y jovenes universitarios
que compartieron actividades culturales, deportivas y de ocio, favoreciendo la creacion de vinculos de
confianza, referentes positivos y nuevas formas de participacion en la vida comunitaria.

=,

El trabajo desarrollado durante 2024 reafirma asi nuestro compromiso con una ciudadania que se
construye en comun: acompanando procesos personales, impulsando la organizacion colectiva y
creando espacios donde las personas migradas puedan ejercer plenamente sus derechos, participar en
la vida social y sentirse parte activa de una sociedad méas justay diversa.
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DOCU-VIDEO DE LOTURAK

En  mayo de 2024, estrenamos un reportaje
audiovisual de esta iniciativa supraterritorial
coordinada por la Fundacién Ellacuria e impulsada
por Gobierno Vasco. A través de las voces y
miradas de sus protagonistas, muestra la esencia
de Loturak, el programa vasco de acompanamiento
comunitario de personas migradas y solicitantes
de asilo, que promueve la acogida a través de
hogares acogedoras y grupos locales.

En él se refleja como, abriendo nuestras casas o
compartiendo nuestro tiempo y nuestras redes
desde la comunidad, es posible construir una
hospitalidad que abre fronteras, aporta dignidad y
fomenta la participacion de quienes se han visto
obligados y obligadas a abandonar su pais.

El documental recoge esa realidad de vinculos,
compromiso, esperanza compartida e impacto
social, que hace de Loturak un modelo de acogida
comunitaria que transforma tanto a quienes
acogen como a quienes son acogidos.

En didlogo
con la sociedad

CORTOMETRAJES ANIMADOS
QUE RECONSTRUYEN VIDAS”

“VOCES

En noviembre de 2024, la Fundacién Ellacuria
participd por primera vez en el Festival Fair
Saturday con el preestreno de los cortometrajes
animados “Voces que reconstruyen vidas”, una
produccién propia que reune los testimonios de
Roda, Sarah, Olena, Amal y Wiam, mujeres
originarias de Ucrania, Siria y Argelia que han vivido
la guerray el desplazamiento.

Lejos de ser victimas pasivas, sus relatos reflejan
la capacidad de resiliencia, reconstruccion vy
supervivencia ante la violencia y la pérdida. La
proyeccion, celebrada en el Auditorio del
ltsasmuseum de Bilbao, contd con un coloquio con
Trinidad L. Vicente, Nedra Ben Salem y Marisabel
Albizu, que puso en valor el papel de las mujeres
como constructoras de paz y agentes de cambio
social, y la fuerza transformadora de sus voces
frente alos conflictos que siguen marcando vidas y

fronteras. @
A



FERIA DEL VOLUNTARIADO DE LA
UNIVERSIDAD DE DEUSTO

En septiembre participamos en la Feria de
Voluntariado de la Universidad de Deusto, junto a
mas de sesenta entidades sociales. Este
encuentro anual acerca al alumnado programas de
voluntariado en &mbitos de inclusion y justicia
social, promoviendo el compromiso vy la
participacion solidaria entre las y los jovenes.
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PARTICIPAMOS EN LAS JORNADAS DE
IKUSPEGI

En octubre intervenimos en las XIV Jornadas sobre
Inmigracién e Integracion, organizadas por
lkuspegi-Observatorio Vasco de Inmigracién en el
Bizkaia Aretoa de Bilbao, centradas en la reflexion
sobre la participacion social de las personas
migradas. La Fundacion Ellacuria tomé parte en la
mesa redonda “Otras formas de participacion”.

b N

IZATEKO LEKU BAT

Exito en la jornada “Un lugar para ser”, organizada
por la Fundacién Ellacuria el 14 de noviembre en la
Universidad de Deusto. Expertas, instituciones,
comunidad educativa y mas de cien personas mas
reflexionaron sobre el papel transformador de la
educacion en la acogida de la infancia refugiada,
destacando la escuela como un espacio donde
reparar, reconocer y construir convivencia.

EJEMPLO EN BRUSELAS DE BUENA
PRACTICA EN LA ACOGIDA COMUNITARIA

En noviembre, fuimos presentadas como ejemplo
europeo de buena practica en acogida comunitaria,

durante una jornada organizada por ICMC
Europe/Share Network y la Cruz Roja de la UE. Se
destaco nuestra capacidad para movilizar recursos
comunitarios, tejer redes solidarias y disenar
estrategias efectivas de integracion.



Evolucién ingresos 2020-2024:
2024:1.389.004€ | 2023: 1.276.391€ | 2022: 1.357.765€ | 2021: 801.643€ | 2020: 704.233€

INGRESOS TOTALES: GASTOS TOTALES:
1.389.004,56€ 1.439.263,73€

Amortizaciones
4%

Otras fuentes
28%

Gastos por actividad
41%

Personal
55%

Financiaciéon Publica

Financiacion Privada 63%

GASTOS POR AREAS

Gestion Participacion social
6% 18%

Hospitalidad

Acogida
49%

27%




F% EQUIPO HUMANG

equipo técnico

personas
contratadas

voluntariado

personas
voluntarias

74,9 % mujeres

25,1 % hombres

10,2 % del total son personas
de origen migrante

el patronato

e Enric Puiggros Llavinés, sj - Presidente
José Javier Pardo, sj - Vicepresidente

Itziar Ugarte, Sinchez CVX
Xabier Aierdi Urraza

o Jon Sagastagoitia Orbea, sj - Secretario e Paula Muro Elola, odn
e Vicente Marcuello Navarro, sj - Tesorero e Eva Rodriguez Salcedo, ALBOAN
e M? Luisa Setién Santamaria, U. Deusto e Javier Arellano Yanguas, U. Deusto

e Luis Arancibia Tapia, Delegado Sector Social
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S j NN seRvicio JESUITA r alboa n % DeUSto .

I I I A MIGRANTES ONG -JESUITA-FUNDAZIOA Universidad de Deusto =

rl CENTRO

Acompaniamos, servimos y defendemos a las LOIOL" PADRE ] .L' l{

personas migrantes desde una mirada global ETXE J LASA™ ESU]d Durango
formando parte del Servicio Jesuita a Migantes N—"
y el Sector Social de la Compariia de Jesus. Ademas hacemos red con las demas obras de la

Plataforma Loyola (Euskadi, Navarra, La Rioja y
Cantabria) de la Compariia de Jesus
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:COMO PUEDO COLABORAR?

DONACIONES
« BBVA: ES38 0182 1290 3202 0150 5542
- BBK -KUTXABANK: ES62 2095 0000 7091 0924 1606
« LA CAIXA: ES26 2100 2356 4502 0027 5896
« SANTANDER: ES82 0049 0120 9429 1000 7987

% bizum: 05174

VOLUNTARIADO
. info@fundacionellacuria.org | 688 78 42 95

9 DONDE ESTAMOS

ARRUPE ETXEA
C/ Padre Lojendio, 2 - 19 dcha - 48008 BILBAO
tel.: 944.465.992 | info@fundacionellacuria.org

Q @FundacEllacuria 0 @centroellacuria @fundacionellacuria
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